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ANUNT

In conformitate cu:

a) Hotararea Guvernului nr.760/2009 privind infiintarea Registrului National al Donatorilor
Voluntari de Celule Stem Hematopoietice cu modificarile si completarile ulterloare

b) Hotararea Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentulw cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale din sectorul bugetar, cu modificarile si completarile ulterioare,

c) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile
sanitare publice din sectoru! sanitar,

d) Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1554/23.12.2016 pentru aprobarea statului de functii pe anul
2016 al Registrului Natlonaf al Donatorilor Voluntari de Celule Stem Hematopmetlce

Registrului National al Donatorilor Voluntari de Celule Stem Hematopoietice organizeaza
concurs pentru ocuparea posturilor vacante de:

Auditor | (S) - Compartimentul Audit Intern

Consilier juridic | (S) - Compartimentul Juridic.

Concursul se organizeaza in perioada 30 martie 2017 — 28 aprilie 2017 la sediul RNDVCSH
din Bucuresti, sector 1, Str. Constantin Caracas, Nr. 2- 8, et 5.

INSCRIEREA LA CONCURS se va face in perioada 31 martie 2017 — 13 aprilie 2017, intre
orele 09.00-17.00, la sediul Registrulul al Donatorilor Voluntari de Celule Stem Hematopoietice
din Bucuresti, strada Constantin Caracas, nr. 2-8, sectorul 1, et. 5.

Dosarul de inscriere trebuie sa contina urmatoarele acte:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de institutia public3;
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau Tn specialitatea studiilor, in copie;;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza:
f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatad cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate. Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii; JeRUL 54, ,(\
g) curriculum vitae in format Europass; j;-'-*\‘ ) .7)\,\
h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului. X 1
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in cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b)- d) vor fi prezentate si in original (sau copie legalizat3) in vederea
verificarii conformitatii copulor cu acestea.

DESFASURAREA PROBELOR DE CONCURS

Etapa I: Selectia dosarelor: in data de 18 aprilie 2017

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza la sediul institutiei, precum si pe pagina
de internet a institutiei cu mentiunea “admis” sau “respins’, insotitd de motivul respingerii
dosarului.

Afisarea rezultatelor pentru etapa I: 18 aprilie 2017

Depunere contestatii pentru rezultatele etapei |: 19 aprilie 2017

Afisarea raspunsurilor la contestatii: 19 aprilie 2017

Etapa II: Probé scrisa: in data de 24 aprilie 2017, ora 10.00 la sediul institutiei
Durata probei este de 2 ore

Afisarea rezultatelor etapei Il: 24 aprilie 2017

Depunere contestatii pentru rezultatele etapei Il: 25 aprilie 2017

Afisarea raspunsurilor la contestatii: 25 aprilie 2017

Etapa lll: Interviu: in data de 26 aprilie 2017, ora 10.00 la sediul institutiei
Afisarea rezultatelor etapei lll: 26 aprilie 2017

Depunere contestatii pentru rezultatele etapei lll: 27 aprilie 2017

Afisarea raspunsurilor la contestatii: 27 aprilie 2017

Rezulatele finale se vor afisa in data de 28 aprilie 2017

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa Si
interviu. Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticad a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la
proba practica si interviu, dupa caz.

La punctaje egale, are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu
in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.

Tn cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candldat ocuparea postului se face
prin examen.
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CONDITII DE GENERALE DE PARTICIPARE (CUMULATIVE)

a)

cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

varsta minima reglementata de prevederile legale;

dovada capacitatii depline de exercitiu;

stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplinirea conditiilor de studii si, dupa caz, de vechime sau altor conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

cazier juridic care sa certifice ca persoana nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea
unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau fin
legatura cu serviciul, care |mp:ed|ca infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de corupie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

0,5 POST AUDITOR | (S) LA COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Conditii specifice de participare:

Ok

6.

studii superioare economice de lunga durata absolvite cu dipolma de licentad sau echivalenta;
certificat de atestare ca auditor intern de catre MFP;

vechime in specialitatea studiilor de minim 4 ani:

efectuarea unor specializari in domeniul postului constituie avantaj;

cunoasterea legislatiei si a normelor specifice activitatii de audit intern, inclusiv a Codului
privind conduita etica a auditorului intern;

cunostinte de operare calculator Word,Excel, Outlook, Internet Explorer.

Atributii si responsabilitati:

1.

2.

3.

Elaboreazéa proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioada de 3

ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern:

Intocmeste referatul de justificare a modului in careau fost selectate obiectivele si sanctiunile

cuprinse in planurile de audit;

Asigura auditul public intern asupra tuturor activitatilor desfagurate de RNDVCSH pentru a

evalua daca sistemele de management financiar si control intern ale RNDVCSH sunt

transparente si sunt conforme cu legislatia in vigoare;

Auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de RNDVCSH din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv
a fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vnzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea
de bunuri din domeniul privat al statului;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

e) constituirea veniturilor publice; et

f) alocarea creditelor bugetare; P s SANG P>

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia; 7

h) sistemul de luare a deciziilor; ' \
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i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme:
j) sistemele informatice;
k) activitatea de achizitii publice.

5. Informeaza seful structurii de audit din cadrul Ministerului Sanatatii despre recomandarile
neinsusite si neimplementate de céatre conducerea RNDVCSH precum si despre
consecmtele acestora;

6. Raporteazé periodic directorului general constatarile, concluziile si recomandarile rezultate

din activitatile de audit;

Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

In cazul identificarii unor wegularrtati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat directorului

general;

9. Respecta procedurile privind modificarea planului anual de audit intern aprobat, ori de céte
ori apar indicii sau circumstante care semnifica aparitia unor riscuri interne ori modificarea
gradului de risc al activitatilor cuprinse deja in plan, precum si la solicitarea Directorului
General, pe baza principiilor, tehnicilor si normelor de derulare a auditului intern;

10. Respecta normele, instructiunile, precum si Codul privind conduita eticd in cadrul
compartimentelui de audit intern si poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu,
conducerea RNDVCSH;

11. Efectueaza, cu aprobarea conduceri RNDVCSH, misiuni de audit ad-hoc, considerate
misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit
public intern.

12. Asigura protectia datelor si a informatiilor gestionate si dispune méasuri de prevenire a
scurgerii de informatii si pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor referitoare la
activitatea RNDVCSH, in conformitate cu normele legale in vigoare;

13. Elaboreaza programul de asigurare si imbunatatire a calitatii auditului intern, care sa permita
un control continuu al eficacitatii acestuia.

14. Participa la elaborarea si implementarea procedurilor, normelor si politicilor SMI, inclusiv
SCIM-care se aplica actlwtatn de audit public intern, in domeniul de competenta, in condltule
si cu respectarea cadrului Iegal in vigoare.

15. Respecta procedurile si normele care care se aplica activitatii de audit public intern si face
propuneri pentru actualizarea permanenta a acestora pentru mentinerea standardelor de
calitate obligatorii pentru RNDVCSH (ISO 9001 si ISO 27001);

16. Asigura arhivarea atét fizicd cat si electronicd a documentelor din domeniul de activitate
conform actelor normative in vigoare;

17. Indeplineste sarcinile si atributiile incredintate de conducerea RNDVCSH, in conditiile si cu
respectarea cadrului Iegal in vigoare.

o ~

Tematica:

1. Organizarea auditului public intern (API) la nivelul entitatilor publice.

2. Atributile compartimentului de audit public intern.

3. Interactiunea intre auditor si structurile entitatii auditate.

4. Elaborarea planului pe baza analizei riscurilor.

5. Elaborarea Raportul de Audit Public Intern.

6. Carta auditului intern si Codul privind conduita etica a auditorului intern.

7. Competentele principale ale auditorului intern.

8. Evaluarea sistemelor de control intern.

9. Principalele proceduri si documente care definesc o misiune de audit public intern. ——
10. Importanta si metodologia implementérii  recomandarilor. P UL “r‘i/i.,_;;}:
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Bibliografie:

1. Legea 672/2002 privind auditul public intern - Republicare;

2. Ordonanta nr. 119 din 31 august 1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv
- Republicare;

3. Ordinul nr. 400 din 12 iunie 2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice;

4. Ordinul nr. 683 din 11 iunie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice specifice privind
exercitarea auditului public intern si a Cartei auditului intern Tn cadrul Ministerului Sanatatii ;

5. Legeanr.477/ 2004 - Codul  de conduitad al personalului din autoritatile si institutiile
publice.

6. Ghiduri practice pentru derularea misiunii de audit intern in compartimente specifice
(publicate de Ministerul Finantelor Publice);

7. Hotarare nr. 760 din 1 iulie 2009 privind infiintarea Registrului National al Donatorilor
Voluntari de Celule Stem Hematopoietice si pentru aprobarea mfuntanl unei activitati
finantate integral din venituri proprii.

POSTUL DE CONSILIER JURIDIC | (S) LA COMPARTIMENTUL JURIDIC

Conditii specifice de participare:

1. studii superioare de lunga duratd in domeniul stiintelor juridice absolvite cu diploma de
licenta;

2. 3 anisi6luni vechime in specialitatea studiilor;

3. cunoasterea limbii engleze (scris, vorbit, citit) — nivel avansat.

Atributii si responsabilitati:

1. Furnizeaza consultanta juridicd RNDVCSH;

2. Reprezintd si apara drepturile si interesele legitime ale RNDVCSH in raporturile cu
autoritatile publice, institutile de orice natura, precum si cu orice persoana juridica sau
fizica, romana sau straina; in conditiile legii si ale regulamentelor specifice unitatii;
Avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic;

Avizeaza proiectele de hotarari, regulamentele, ordinele si instructiunile, precum si orice

acte cu caracter normativ care sunt in legatura cu atributiile si activitatea institutiei;

Pune in aplicare prevederile actelor normative in domeniul sdu de activitate;

Avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic;

Executa si alte lucrari incredintate de directorul general;

Consultarea periodica a Monitorului Oficial si a literaturii de specialitate in scopul

informarii asupra ultimelor acte normative aparute si asupra noutétilor din doctrind si

practica judiciara;

9. Asigura protectia datelor si a informatiilor gestionate si dispune masuri de prevenire a
scurgerii de informatii si pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor referitoare la
activitatea RNDVCSH,;

10. Asigura respectarea Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si
controlul financiar preventiv cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului nr. 923
/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru

~w

00N OOy

14,

persoanele care desfagoara activitatea de control financiar preventiv propriu; 1 g
Legat de responsabilitatile referitoare la SMI: L8 2

egistrul National a
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12.

Tndeplinegte calitatea de Responsabil Sistem de Management Integrat, numit Tn
continuare RSMI (1SO 9001:2008 si ISO 27001:2013);

Asigurarea ca sunt luate masurile de securitate adecvate pentru protejarea
confidentialitatii, integritatii si disponibilitatii informatiilor din domeniul de aplicabilitate
al SMSI;

Elaboreaza si mentine procedurile si politicile de securitate si a evidentei incidentelor/
evenimentelor de securitate;

Defineste un cadru de analizd a riscului, identificd resursele informationale si a
riscurile asociate;

Pastreaza contactul cu sursele de informatii (grupuri de interese, website-uri, firme
specializate, conferinte etc.) privind noile vulnerabilitati/amenintari descoperite;
Planifica auditurile interne SMI si a analiza de management anuald a SMI;

Respecta procedurile si politicile de securitate aplicabile SMI;

Pastreaza contactul cu furnizorii de servicii de consultantd in domeniul SMI si
certificare 1ISO 9001:2008 si ISO 27001:2013;

Elaboreaza si testeaza cu regularitate planul de continuitate a activitatii;

Elaboreaza si gestioneaza lista cu persoane/ institutii care pot acorda ajutor sau
suport tehnic daca este detectat un eveniment / incident de securitate a informatiei;
contactul cu aceste grupuri de interese specifice daca este nevoie;

Asigura detectarea de catre sistemul de management al securitatii informatiei si
gestionarea corespunzatoare a incidentelor de securitate;

Analizeaza actele normative ce reglementeaza organizarea si functionarea SMI care
urmeaza sa fie aprobate, si prezinta propuneri in acest sens;

m) Gestioneaza datele cu privire la activitatea desfasuratd in calitate de RSMI si

informeaza directorul general despre acestea; prezinta propuneri privind participarea
directorului general la astfel de evenimente si organizeazad activitatile necesare
participarii;

Evalueaza tendintele de evolutie in domeniul SMI;

Propune directorului general méasurile necesare pentru perfectionarea cooperarii intre
partile interesate care vizeaza SMI, in scopul indeplinirii obiectivelor comune.
Prezinta directorului general, pentru aprobare, proiectele de norme interne privind
protectia informatiilor si SMI si asigura informarea personalului care lucreaza in
cadrul intstitutiei;

fntocmeste pO|ItICI de securitate;

dentifica amenintarile si vulnerabilitatile si a practicilor aplicabile;

Raspunde de dezvoltarea unui cadru de securitate si control care constd din
standarde, masuri, practici si proceduri dupa aprobarea politicii;

Propune in vederea deciziei cu privire la resursele disponibile, prioritatile si masurile
pe care si le poate permite organizatia;

Stabileste masurile de monitorizare pentru detectarea si inlaturarea breselor de
securitate;

Conduce reevaluarile si testele periodice prevazute in procedurile interne;
Implementeaza mijloacele de detectare a intruziunilor si modalitatile de
raspuns la incidente;

Asigura pregatirea utilizatorilor cu privire la necesitatea respectarii cerintelor de
securitate;

Asigura actualizarea procedurilor existente si conceperea unor noi proceduri. mvederea
respectarii codului controlului intern managenaf al entitatii publice si a stanaardele dé

control intern managerial;

Cgisy,, , |
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13. Asigura protectia datelor i a informatiilor gestionate si dispune masuri de prevenire a
scurgerii de informatii si pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor referitoare la
activitatea RNDVCSH,;

14. Respecta cerintele privind nivelurile diferite de sensibilitate atribuite informatiilor cu care
lucreaza;

15. Participa la elaborarea si implementarea procedurilor, normelor si politicilor SMI, inclusiv
SCIM care se aplica activitatii juridice;

16. Respecta procedurile si normele care i se aplica si face propuneri pentru actualizarea
permanentd a acestora pentru mentinerea standardelor de calitate obligatorii pentru
RNDVCSH (ISO 9001 si ISO 27001);

17. Asigura arhivarea atat pe suport de hartie cat si in format electronic a documentelor din
domeniul de activitate conform actelor normative in vigoare;

18. Indeplineste sarcinile si atributiile incredintate de catre conducerea institutiei, in conditiile
si cu respectarea cadrului legal in vigoare.

Tematica

1. Organizarea si functionarea Registrului National al Donatorilor Voluntari de Celule Stem
Hematopoietice;

2. Organizarea si functionarea activitatii de transplant in Romania;

3. Drepturile si indatoririle consilierului juridic;

4. Consimtamantul pacientului privind interventia medicala;

5. Dreptul la confidentialitate a informatiilor si viata privata a pacientului;

6. Nulitatea contractului (nulitatea absoluté, nulitatea relativa, prescriptia);

7. Rezolutiunea si rezilierea prestatiilor;

8. Cuprinsul cererii de chemare in judecata;

9. Exceptiile procesuale (notiune, invocare, procedura de solutionare);

10. Urmarirea silitd asupra bunurilor debitorului — limitele urmaririi veniturilor banesti;

11. Cererea de poprire — infiintarea popririi, obligatiile tertului poprit si desfiintarea popririi;

12. Informatii considerate interes public si modul de solutionare a acestora;

13. Informatii exceptate de la accesul liber al cetatenilor;

14. Principiile care stau la baza atribuirii contractului de achizitie publica;

15. Tipuri de contracte de achizitie publicd (enumerare, definitie);

16. Tipuri de proceduri de achizitie publica (enumerare si scurta detaliere);

17. Dosarul achizitiei publice;

18. Modificarea contractului individual de munca;

19. Suspendarea contractului individual de munca;

20. Contractul individual de munca pe durata determinata;

21. Raspunderea disciplinara a salariatilor;

22. Raspunderea patrimoniala in dreptul muncii;

23. Prelucrarea datelor cu caracter personal privind starea de sanatate;

24. Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ — procedura prealabila,
obiectul actiunii judiciare, termenul de introducere a actiunii, suspendarea executarii actului;

25. Legea nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislative pentru elaborarea actelor
normative, republicata.

Bibliografia
1. Hotararea nr. 760 din 1 iulie 2009 privind infiintarea Registrului National al Donatorilor

Voluntari de Celule Stem Hematopoietice si pentru aprobarea mfnntarll uner %:icmikg,;k
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2. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1148/ 2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Registrului National al Donatorilor Voluntari de Celule Stem
Hematopoietice;

3. Legea nr. 95/ 2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare - Titlul VI Efectuarea prelevérii si transplantului de organe, tesuturi si celule de
origine umana n scop terapeutic;

4. Legea nr. 46/2003 — legea drepturilor pacientului;

5. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 386/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003;

6. Noul Cod Civil;

7. Noul Cod de procedura civila;

8. Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

9. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

10. Legea nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

11. Statutul profesiei de consilier juridic;

12. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

13. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

14. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

15. Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

16. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata.

Relatii suplimentare se pot obtine:
- la sediul RNDVCSH din Bucuresti, Sector 1, Str. Constantin Caracas, Nr. 2- 8, et 5
- prin e-mail la adresa office@rndvcsh.ro
- tel.: 0212018819, fax: 0212018800.

Persoana de contact: Vasile Croitor — referent resurse umane.
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