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ANUNT

in conformitate cu Hotararea Guvernului nr.760/2009 privind Tnfiintarea Registrului National al Donatorilor
Voluntari de Celule Stem Hematopoietice cu modificarile $i completdrile ulterioare, Hotirarea Guvernului
nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale din sectorul bugetar, Ordinul
ministrului sénatatii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar,
Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1683/30.12.2014 pentru aprobarea statului de functii al Registrului
National al Donatorilor Voluntari de Celule Stem Hematopoietice,

RNDVCSH organizeazii concurs pentru ocuparea urméitoarelor posturl vacante:

a) 1 post de director financiar-contabii
b) 0,5 post auditor I (S) la Compartimentul Audit intern.

Concursul se organizeazi n perioada 04 noiembrie 2015 ~ 02 decembrie 2015, la sediu! RNDVCSH
din Bucuregti, sector 1, Str. Constantin Caracag, Nr. 2- 8, et 5.

INSCRIEREA LA CONCURS se va face in perioada 04 nolembrie 2015 - 17 noiembrie 201 5, intre
orele 09.00-17.00, la sediul Registrulul al Donatorilor Voluntari de Celule Stem Hematopoietice din
Bucuresti, strada Constantin Caracasg, nr. 2-8, sectorul 1, et. 5.

Dosarul de inscriere trebuie sa contina urmétoarele acte:

a) cerere de inscriere la concurs adresati conducatorului institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, dup caz;

c) copille documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atest indeplinirea condiiilor specifice ale postului
solicitate de institutia publica;

d) copia cametului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverintd care s3 ateste
vechimea in munca, in meserie gi/sau n specialitatea studiilor;

e) cametul de munca sau, dup caz, adeverintele care atests vechimea in munca, in meserie sifsau n
specialitatea studiilor, in copis;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c3 nu are antecedente penale care si-l facs
incompatibil cu functia pentru care candideazs;

g) adeverin{d medicala care s ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derul&rii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate. Adeverinta care atesty starea de sanatate confine, in clar, numé&rui, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

h) curriculum vitae in format Europass;

i) alte documente relevante pentru desfagurarea concursului.

In cazul documentului prevazut la lit. g), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria raspundere c& nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b)- d) vor fi prezentate si in original (sau copie legalizata) in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.
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DESFASURAREA PROBELOR DE CONCURS

Etapa I: Selectla dosarelor: in data de 18 nolembrie 2015

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseazd la sediul institutiei, precum $! pe pagina de
internet a institutiei cu mentiunea “admis” sau “respins”, insotits de motivul respingerii dosarului.

Afisarea rezultatelor pentru etapa I: 19 noiembrie 2015

Depunere contestatii pentru rezultatele etapei I: 20 noiembrie 2015

Afisarea raspunsurilor la contestatii: 20 noilembrie 2015

Etapa II: Probé scrisi: in data de 25 noiembrie 201 5, ora 10.00 la sediul institutiei.
Durata probei este de 2 ore.

Afisarea rezultatelor etapei li: 25 noilembrie 2015

Depunere contestatii pentru rezultatele etapei li: 26 noiembrie 2015

Afisarea réspunsurilor la contestatii: 26 nolembrie 2015

Etapa IlI: Interviu: in data de 27 noiembrie 201 5, ora 10.00 la sediul institutiei.
Afisarea rezultatelor etapei Ill: 27 noiembrie 2015

Depunere contestatil pentru rezultatele etapei Ili: 02 decembrie 2015

Afisarea raspunsurilor la contestatii: 02 decembrie 2015

Rezulatele finale se vor afiga in data de 02 decembrie 2015.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scris3 si interviu. Pentru
probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeazi;

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scris candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte, in cazul
concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie, respectiv minimum 70 de
puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functillor contractuale de conducere.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor
organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie, respectiv minimum 70 de puncte, in cazul
concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetic a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la proba
practica si interviu, dupa caz.

La punctaje egale, are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scris4, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

in cazul n care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se face prin
examen.
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CONDITIl DE GENERALE DE PARTICIPARE (CUMULATIVE)

a) cetafenia romana, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

c) varsta minima reglementats de prevederile legale;

d) dovada capacitatii depline de exercifiu;

e) stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestats pe baza adeverintei
medicale ellberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplinirea conditiilor de studii si, dupd caz, de vechime sau altor conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) cazier juridic care s3 certifice c3 persoana nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, care Tmpiedic infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de corupie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
aintervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE PENTRU POSTUL DE DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL:

a) studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in domeniul
economic;

b) vechime in domeniul financiar-contabil (activitatea in cadrul proiectelor europene constitule avantaj)
necesara ocupdrii functiei de minim 5 ani;

c) definerea certificatului de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului european de
conturi, precum i de cunoagtere a reglementarilor europene n domeniu;

d) cunostinte de operare pe calculator: Word, Excel, Adobe, Outlook, Internet Explorer;
e) cunoasterea limbii englez - nivel mediu;

f) aptitudini conceptuale si analitice necesare procesului de planificare; capacitate de identificare si
rezolvare a problemelor; usurintd in luarea deciziei; adaptabilitate, flexibilitate §i capacitate de
raspuns rapid la schimbéarile de mediu; abilitate de a pune in aplicare solutii; promptitudine,
operativitate, initiativa, creativitate, congtiinciozitate; capacitate de sintezs $i ugurinta de exprimare in
scris $i verbal; abilitate de a lucra in echipd, de a mentine relatii interumane, de comunicare gide a
negocia conflicte; perseverents, obiectivitate, responsabilitate, integritate.

ATRIBUTII §1 RESPONSABILITATI PENTRU POSTUL DE DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL:

participé la conducerea operativa a RNDVCSH

coordoneaza, controleaza, indruma $i analizeaza periodic activitatea functionala a structurilor din
subordine §i dispune masuri pentru imbunétatirea acesteia, avizate de Directorul General;
participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a RNDVCSH si asigurs implementarea acesteia
propune si inainteaza spre avizare/aprobare Directorului General masurile necesare Tmbunatatirii
performantelor organizationale;

sprijina dezvoltarea organizational $i dezvoltarea profesionala a angajatilor RNDVCSH;
participa la cresterea vizibilitatii i la promovarea imaginii RNDVCSH;:

asigura indeplinirea obligatiilor institutiei catre bugetul de stat,

organizeaza contabilitatea institutiei in conformitate cu dispozitille legale si asigura efectuarea ia
timp a inregistrarilor;
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9.  asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare,
bilanturilor trimestriale si anuale, precum si a situatiilor lunare privind principalii indicatori
economico-financiari;

10.  angajeazi institutia prin semnatura alaturi de directorul general in toate operatiile patrimoniale:

11.  raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentelor din subordine;

12 stabileste delegarile de atributii pentru activitatea financiar-contabil;

13.  asigur identificarea la timp a fenomenelor negative, a deficientelor de gestionare a activitatii
unitatii si ia masurile cu caracter preventiv pentru asigurarea bunului mers a activitatii economico-
financiare;

14.  analizeaz si propune masuri pentru cresterea rentabilitatii;

15.  coordoneaza si controleazi efectuarea inventarierii bunurilor materiale, conform prevederilor
legale si raspunde de corecta realizare a acestei activitati;

16.  informeaza ori de cate ori este nevoie Directorul General al institutiei asupra tuturor aspectelor
din sfera sa de activitate si propune masurile ce se impun;

17.  dispune intocmirea planului de amortizare si a plafonului de casa, dispune inventarierea
mijloacelor fixe, mijloacelor circulante si a altor bunuri materiale sau b&nesti care intrain
patrimoniul institutiei;

18.  respect cerintele privind nivelurile diferite de sensibilitate atribuite informatiilor cu care lucreaza;

19.  respects cerintele privind confidentialitatea, integritatea, disponibilitate, autenticitatea si non
repudierea informatiilor;

20.  semnaleazi imediat catre Managerul SMI sau RSI posibilele incalcéri ale procedurilor si politicilor
specifice;

21.  respectd procedurile, normele si politicile SMI.

22.  respecta procedurile care i se aplic sl face propuneri pentru actualizarea acestora;

23.  respecta prevederile Regulamentului Intern, procedurilor intemne si deciziilor Directorului General;

24.  indeplineste sarcinile si atributiile Incredintate de catre conducerea institutiei, in limita
competentei;

25.  respecta programul de lucru si regulile de conduita interna.

BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL:
1. Legea contabilitatii nr. 82/1992 cu modific#rile $i completarile ulterioare

2. Legea finantelor publice nr. 500/2002 cu modificarile $i completarile ulterioare

3.  OG 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea bugetului de stat pentru anul 2015, nr. 72/2015

5. HG nr. 760/2009 privind infiintarea Registrului National al Donatorilor Voluntari de Celule Stem
Hematopoietice, cu modificarile si copletérile ulterioare

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE PENTRU 0,5 POST AUDITOR | (S) LA COMPARTIMENTUL
AUDIT INTERN:

a) studii superioare economice de lunga duraté absolvite cu dipolmé de licent3 sau echivalent;

b) certificat de atestare ca auditor intern de citre MFP;

c) vechime in specialitatea studiilor de minim 4 ani;

d) efectuarea unor specializiri in domeniul postului constituie avantaj;

e) cunoasterea legislatiei i a normelor specifice activitatii de audit intern, inclusiv a Codului privind
conduita etica a auditorului intemn;

f)  cunostinte de operare calculator Word,Excel, Outlook, Internet Explorer.

Str. Constantin Caracas, Nr. 2-8, Sector 1, Bucuresti 011155, Roménia
Tel: +4021 201 8800, Fax: +4021 201 8828, e-mail- office @rndvcsh.ro
www mvesh o www renistri-ealila-stam ro




L

Ministerul Sanitatii

Registrul National
al Donatorilor Voluntari

%ﬂe Celule Stem Hematopoletice
o

Pag 5 din 6

ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI PENTRU 0,5 POST AUDITOR | (S) LA COMPARTIMENTUL

AU
1.

o © N

7.
8.
9.

10.
11.

12,
13.
14.

15.
16.

17.
18.

DIT INTERN:

asigurarea auditului intern asupra tuturor activitdtilor desfagurate de RNDVCSH pentru a evalua
daca sistemele de management financiar si control intern ale RNDVCSH sunt transparente i sunt
conforme cu legislatia in vigoare;

elaborarea proiectului planului anual de audit public intern la termenele necesare anului anului
pentru care se elaboreazi;

intocmirea referatului de justificare a modului in care au fost selectate obiectivele sau sanctiunile
cuprinse in planurile de audit;

realizarea proiectului planului anual de audit intern sl inaintarea spre aprobare Directorului General:
modificarea planului anual de audit intemn aprobat, ori de cate ori apar indicii sau circumstante care
semnificé aparitia unor riscuri inteme ori modificarea gradului de risc al activitatilor cuprinse deja in
plan, precum si la solicitarea Directorului General, pe baza principillor, tehnicilor si normelor de
derulare a auditului intern si cu respectarea procedurii;

elaborarea de rapoarte periodice privind realizarea obiectivelor auditului public intern conform
planificarii aprobate si/sau (lunar, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie), la cererea ordonatorului
de credite sau la sesizarea auditorului public intern;

redactarea raportului de activitate;

executé si alte lucrari incredintate de Directorul General;

asiguré protectia dateior si a informatiilor gestionate, dispune masuri de prevenire a scurgerii de
informatii si pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor referitoare la activitatea RNDVCSH;
respecta prevederile Regulamentului Intern, procedurilor Interne si ale deciziilor Directorului General
participa impreund cu responsabilul de calitate la actualizarea permanents a procedurilor inteme
pentru mentinerea standardelor de calitate obligatorii pentru RNDVCSH (iSO 9001 $i 1SO 27001);
respectd programul de lucru si regulile de conduits intema.

respecta cerintele privind niveluriie diferite de sensibilitate atribuite informatiilor cu care lucreazs;
respectd cerinfele privind confidentialitatea, integritatea, disponibilitate, autenticitatea si non
repudierea informatiilor;

semnaleazd imediat catre Managerul SMI sau RSI posibilele incalcari ale procedurilor si politicilor
specifice;

respecta procedurile, normele si politicile SMI;

respecta procedurile care i se aplica si face propuneri pentru actualizarea acestora;

indeplineste sarcinile si atributiile incredintate de catre conducerea institutiei, in limita competentei.

BIBLIOGRAFIE PENTRU 0,5 POST AUDITOR | (S) LA COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN:

Uo
2.

Legea 672/2002 privind auditul public intemn

Ordinul nr. 400 din 12 iunie 2015 pentru aprobarea Codului controlului intem/managerial al
entitatilor publice

Ordinul nr. 683 din 11 junie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice specifice privind
exercitarea auditului public intern i a Cartei auditului intern in cadrul Ministerului Sanatatii

OG 119/1999 privind controlul intem si controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile
ulterioare

Ghiduri practice pentru derularea misiunii de audit intern In compartimente specifice {publicate de
Ministerul Finantelor Publice)

HG nr. 760/2009 privind infiintarea Registrului National al Donatorilor Voluntari de Celule Stem
Hematopoietice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Relatii suplimentare se pot obfine:

- la sediul RNDVCSH din Bucuresti, Sector 1, Str. Constantin Caracag, Nr. 2- 8, et 5

- prin e-mail la adresa office@rndvcsh.ro‘

- tel.: 0212018828, fax: 0212018800.
Director General-- T Data
Dr. Dragomiu:g’teanu Aurora™ >, 02.11.2015
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