MINISTERUL SANATATII

ORDIN Nr. ﬂ,‘.\Hg.&QK QA%

pentru aprobarea regulamentului de organizare si functionare al Registrului National al
Donatorilor Voluntari de Celule Stem Hematopoietice

Ministrul Sanatatii,

Avand in vedere :
- prevederile alin (3) al art.14 din H.G. nr.144/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii, cu modificarile ulterioare;
- prevederile art. 16 alin. (1) din Hotardrea Guvernului nr. 760/2009 privind infiintarea
Registrului National al Donatorilor Voluntari de Celule Stem Hematopoietice si pentru
aprobarea finfiintarii unei activitati finantate integral din venituri proprii, cu modificarile si
completarile ulterioare; .
- referatul de aprobare al Directiei Organizare si Politici Salariale nr.. =T :‘":'?8 9‘.@.\.‘ .........
In temeiul prevederilor art. 7(4) din H.G.nr.144/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii, cu modificarile $i completarile ulterioare, emite urmatorul:

ORDIN

Art.1. Se aproba regulamentul de organizare si functionare al Registrului National al
Donatorilor Voluntari de Celule Stem Hematopoietice conform anexei care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art.2. Directiile de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii si Registrul National al
Donatorilor Voluntari de Celule Stem Hematopoietice vor duce la indeplinire dispozitiile
prezentului ordin.
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Amexa

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
REGISTRULUI NATIONAL AL DONATORILOR YOLUNTARI DE
CELULE STEM HEMATOPOIETICE

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1

1

Registrul National al Donatorilor Voluntari de Celule Stem Hematopoietice, denumit in
continuare RNDVCSH, este organizat si functioneaza potrivit prevederilor HG Nr.760/2009
privind infiintarea Registrului National al Donatorilor Voluntari de Celule Stem Hematopoetice
si pentru aprobarea Infiintdrii unei activitati finantate integral din venituri proprii, cu modificarile
si completarile ulterioare (HG Nr. 388/11 aprilie 2011 pentru modificarea si completarea HG
Nr.760/2009 privind infiintarea Registrului National al Donatorilor Voluntari de Celule Stem
Hematopoietice) si ale prezentului Regulament.

Art. 2

D

2)

RNDVCSH este institutie publici cu personalitate juridici roménd, cu sediul in municipiul
Bucuresti, Str. Constantin Caracag Nr. 2-8, Sectorul 1.

RNDVCSH este o unitate sanitard de categoria [-a, subordonati Ministerului S&natatii, cu
personalitate juridica, avand functii de:

a) Coordonare metodologicd a activitdtilor de recrutare, testare si donare de celule stem
hematopoietice de la donatori neinruditi;

b) Creare si gestionare a unei baze de date informatice pe teritoriul Roméniei privind persoanele
fizice care si-au dat acceptul pentru a dona celule stem, in care si fie previzute datele
personale, medicale si de histocompatibilitate;

¢) Identificare a donatorilor compatibili de celule stem hematopoietice;

d) Interconectare obligatorie cu organismele similare internationale;

¢) Cercetare in domeniul transplantului de celule stem.
Art. 3
1)

In indeplinirea atributiilor sale RNDVCSH are stabilite urmatoarele relatii:

a) de subordonare fata de Ministerul Sanatatii

b) functionale cu:

Organizatiile care acordi acreditare, la nivel international, referitoare la Registru:

i) Comitetul Mixt de Acreditare format din Societatea Internationald pentru Terapie
Celulard si Grupul European pentru Transplantul de Sange si Maduva (Joint
Accreditation Committee - JACIE)

ii) Fundatia pentru Acreditarea Terapiei Celulare (Foundation for the Accreditation of
Cellular Therapy - FACT)

1/26



iii) Programul National al Donatorilor de Maduvi (National Marrow Donor Program -
NMDP)

iv) Federatia Europeand pentru Imunogenetica (European Federation for Immunogenetics -
EFI)

v) Societatea Americand pentru Histocompatibilitate si Imunogeneticd (American Society
for Histocompatibility and Immunogenetics - ASHI)

vi) Institutii acreditate pentru evaluarea i acreditarea calitatii conform ISO 9001

Asociatii profesionale:

d)

i) Asociatia Mondiald a Donatorilor de Maduvd (World Marrow Donor Association -
WMDA

ii) Fundatia EuropDonor (EuropDonor Foundation)
de colaborare cu:

i) Centrele de transfuzie sanguina teritoriale judetene si a municipiului Bucuregti pentru
activitatea de recrutare;

ii) Laboratoarele de HLA si imunologie acreditate pentru activitatile de testare primard a
histocompatibilitatii;

iii) Laboratoarele din structura Institutului National de Hematologie Transfuzionald “Prof.
Dr. C.T Nicolau” pentru activitatile de testare virusologica si histocompatibilitate;

iv) Sectiile sau compartimentele cu paturi de profil din structura unititilor sanitare acreditate
in conditiile legii pentru activitatea de donare;

v) Institutiile mass-media (radio, televiziune, presa scrisd) — pentru activitatea de promovare
a dondrii de celule stem hematopoetice;

vi) Academia de Stiinte Medicale pentru activitatea stiintificd si de cercetare;

vii) Scoala National de Sanitate Publica, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar
Bucuresti (RNDVCSH) — pentru activitatea de formare;

viii) Agentia Nationald de Transplant - pentru respectarea standardelor de calitate si
securitate in cadrul activititii de recrutare, testare i donare.

de indrumare si control cu institutiile de la punctul ¢) lit. i), i1), iii) i iv), pentru activitatea
de verificare a respectarii standardelor de calitate i securitate in cadrul activitatii de recrutare
si testare a donatorilor de celule stem neinruditi, precum si al activitatii de donare de celule
stem hematopoietice, conform standardelor europene in domeniu;

CAPITOLUL II: OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4

1) Pentru realizarea obiectului de activitate, principalele activititi ale RNDVCSH sunt:

a)

b)

infiinteazi si gestioneaza baza de date informatice securizatd cu donatorii voluntari de celule
stem hematopoietice;

)

Coordoneaza metodologic activittile de recrutare, testare si donare de celule stem
hematopoietice de la donatorii neinruditi;
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h)

i)
k)

D

Realizeaza interconectarea structurilor cu responsabilititi in domeniu, in vederea stabilirii
unei comunicari eficiente la nivel national;

Desfasoard activitati de promovare a donarii de celule stem hematopoietice;

Implementeazi si verifici respectarea standardelor de calitate si securitate in cadrul activitatii
de recrutare si testare a donatorilor de celule stem neinruditi, precum si al activitdtii de donare
de celule stem hematopoietice, conform standardelor europene in domeniu;

Propune ministerului sindtitii proiecte de acte normative in domeniul de competenta;
Se interconecteazi cu institutiile similare internationale, in vederea gasirii unor donatori
compatibili;

Elaboreazi si implementeaza, inclusiv prin cooperare cu institutiile de specialitate din tara si
din striinitate, programe de formare si perfectionare profesionald a personalului medico-
sanitar implicat in activititile de recrutare, testare si donare de celule stem hematopoietice;

Colaboreaza cu autoritatea nationald competenti in domeniul securitatii sanitare a produselor
de origine umana pentru utilizare terapeutica;

Initiaza, desfasoard, coordoneazi sau avizeazi, dupa caz, activititi de cercetare in domeniu;

Elaboreazi si propune spre aprobare ministrului sinatitii, prin ordin, protocoale privind
standardele de calitate si securitate sanitard a dondrii de celule stem hematopoietice in scop
terapeutic;

Defineste si supravegheaza mdsurile necesare pentru trasabilitatea celulelor stem
hematopoietice donate pentru utilizare terapeuticd, de la donator la primitor si invers, care
sunt péstrate cel putin 30 de ani in baza de date a registrului;

m) Defineste si supravegheazi masurile necesare pentru trasabilitatea celulelor stem

p)
Q)

. [(World Marrow Donor Association — WMDA;

hematopoietice donate pentru utilizare terapeuticd, de la donator la primitor si invers, care
sunt pastrate cel putin 30 de ani in baza de date a registrului;

Prezintd ministrului sanatatii, trimestrial si anual sau ori de cite ori este cazul, rapoarte
privind activitatea desfasurata;

Asigura contravaloarea transportului intern i international al celulelor stem compatibile pana
la unitatea sanitari solicitanti unde se gaseste pacientul;

Cauta in RNDVCSH, la solicitarea centrelor de transplant, donatori compatibili;

Suporta contravaloarea serviciilor de cdutare in alte registre de donatori compatibili pentru
bolnavii care necesitd transplant, inclusiv pentru cei care solicitd transplant in strdinatate,
numai daci nu au donori compatibili in RNDVCSH;

Asigura contravaloarea transportului efectuat la solicitarea sa pentru donatorul selectionat;

Desfisoard activititi aferente subprogramului de transplant de celule stem hematopoietice
periferice si centrale din cadrul programului national de transplant de organe, tesuturi st
celule de origine umana;

Asigura, la cerere, consultantd de specialitate si informatii legate de activitatea de.donare de
celule stem hematopoietice;

Implementeazi sistemul de management al calitatii la nivelul structurilor proprii, conform
standardelor si procedurilor recomandate de Asociatia Mondiala a Donatorilor de Maduva



w) Colecteaza si analizeazi cele mai noi date in domeniu, pentru monitorizarea riscurilor cu
influentd directd asupra calitatii activitatii de donare de celule stem hematopoietice;

x) Desfasoara activitti de editare si tiparire a publicatiilor de specialitate si suporturilor de curs
pentru formarea profesionala;

y) Exercitd si alte atributii in domeniu, potrivit legii.

CAPITOLUL III: STRUCTURA ORGANIZATORICA SIF UNCTE@NALA
Art. 5

1)
2)

4)

5)

6)

Structura organizatorici si functionala este conform cu organigrama RNDVCSH

Organele de conducere ale RNDVCSH
a) Directorul General

b) Consiliul Director

¢) Directorul Financiar Contabil

in cadrul RNDVCSH functioneazi un Consiliu Stiintific format din 5 personalititi recunoscute
in domeniul activitatii de testare, donare si transplant de celule stem hematopoietice;

RNDVCSH are in componenta sa urmatoarele structuri functionale:

a) Compartiment Informatic

b) Compartiment Cercetare si Evaluare

¢) Compartiment Coordonare Recrutare, Testare i Donare

d) Compartiment de Promovare a Donirii de Celule Stem Hematopoietice

Administratia RNDVCSH

a) Compartiment Juridic

b) Compartiment Resurse Umane

¢) Compartiment Audit intern

d) Compartiment Financiar Contabilitate

e) Compartiment Achizitii Publice si Administrativ

In cadrul RNDVCSH functioneazi conform actelor normative in vigoare, urmétoarele Comisii

a) Comisia de angajare si promovare in functii, grade s1 trepte profesionale
b) Comisia de solutionare a contestatiilor

¢) Comisia de Evaluare a ofertelor pentru achizitii publice

d) Comisia pentru sanitate si securitate In munca

e) Comisia de disciplind

f) Comisia paritard
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CAPITOLUL IV: ATRIBUTIILE CONDUCERII RNDVCSH
Art. 6

1)

2)
3)

Conducerea RNDVCSH este asigurati de Directorul General, care este ordonator de credite
tertiar, in conditiile legii, i de Consiliul Director, care are in componenta 5 membri: Directorul
General, Directorul Financiar Contabil, Seful Compartimentului Informatic, Seful
Compartimentului Cercetare si Evaluare, Seful Compartimentului Coordonare Recrutare, Testare
si Donare. Directorul General RNDVCSH este de drept presedintele Consiliului Director.

Directorul General al RNDVCSH este numit prin Ordin de catre Ministrul Sanétéii.
Atributiile Directorului General al RNDVCSH sunt urmétoarele:

a) concepe dezvoltarea strategici a RNDVCSH, urmareste, exercitd si raspunde de aplicarea
legilor;

b) coordoneazi si controleaza functionarea structurilor din subordine;

¢) asigurd aplicarea metodelor i tehnicilor moderne de management la nivelul structurilor
componente ale RNDVCSH,;

d) propune ordinea de zi si conduce dezbaterile Consiliului Director;
e) este membru de drept al Consiliului Stiintific;

f) angajeazi si elibereaza din functie personalul de specialitate din subordine, in conformitate cu
prevederile legale;

g) angajeazi si elibereazi din functie personalul administrativ;

h) coordoneazi activitatea de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din cadrul
structurilor RNDVCSH;

i) stabileste obiectivele de performanta individuala. Stabileste perioadele de evaluare: anuala
sau la cerere.

j) premiazi personalul din institutie, conform legislatiei in vigoare;

k) sanctioneazd personalul din institutie la propunerea Comisiei de disciplind, conform
legislatiei in vigoare;

1) raspunde de aplicarea si respectarea prevederilor legale in vigoare privind prelucrarea datelor
cu caracter personal si protecttia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu
modificirile si completarile ulterioare;

m) este ordonator tertiar de credite, in conditiile legii;

n) reprezinti RNDVCSH in raporturile cu celelalte autoritéti publice, cu persoanele juridice si
fizice din tara si din striindtate, precum si in justitie;

0) coordoneazi elaborarea programului anual de activitate, precum si a raportului anual de
activitate;

p) rispunde de interconectarea structurilor cu responsabilititi in domeniu in vederea stabilirii
unei comuniciri eficiente la nivel national;

q) raspunde de implementarea standardelor de calitate, conform cerintelor de acreditare
europene, pentru interconectarea RNDVCSH cu organismele similare internationale;

1) propune Ministerului Sanatitii proiecte de acte normative in domeniul de competentd;

) ex clié alte atributii, date in competenta sa de Ministrul Sanatatii, in conditiile legii.
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Art. 7

1) Consiliul Director este format din Directorul General, Directorul Financiar Contabil, Sef
Compartiment Informatica, Sef Compartiment Cercerare si Evaluare si Sef Compartiment
Coordonare Recrutare, Testare si Donare, si are in principal, urmatoarele atributii:

a) organizeazi si urmdreste indeplinirea atributiilor structurilor functionale si administrative ale
RNDVCSH

b) coordoneazi elaborarea si asigurd aplicarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern al RNDVCSH;

¢) asigurd indeplinirea masurilor stabilite de Directorul General pentru imbunatatirea activitatii
unitatii, cresterea operativititii si calitatii muncii;

d) analizeazd modul cum se realizeazi gestionarea bunurilor materiale;
e) ia masuri pentru asigurarea integritatii patrimoniului RNDVCSH,;

f) ia masuri pentru aplicarea corespunzitoare a masurilor de sdnitate si securitate in munci
conform normelor de protectie a muncii aplicabile;

g) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;

2) Consiliul Director raspunde de intocmirea rapoartelor trimestriale si anuale sau ori de cite ori
este cazul, rapoarte privind activitatea desfasurata;

3) Membrii Consiliului Director raspund pentru utilizarea eficientd a mijloacelor materiale si
financiare ale RNDVCSH si de respectarea prevederilor legale in adoptarea hotararilor de orice
fel.

Art. 8

1) Directorul Financiar Contabil este numit pe baza de concurs, prin Ordin de citre Ministrul
Sanatatii.

2) Directorul Financiar Contabil are urméatoarele atributii:

a) coordoneazi, controleazi, indruma si analizeazi periodic activitatea functionala a structurilor
din subordine si dispune masuri pentru imbunatatirea acesteia, avizate de Directorul General;

b) participd la elaborarea strategiei de dezvoltare a RNDVCSH si asigurd implementarea
acesteia;

¢) propune si inainteazAd spre avizare/aprobare Directorului General masurile necesare
imbunatatirii performantelor organizationale;

d) sprijind dezvoltarea organizationald si dezvoltarea profesionald a angajatilor RNDVCSH;

e) raspunde de elaborarea, dezvoltarea si testarea Planului de continuitate operationald si
recuperare in caz de dezastre;

f) participa la cresterea vizibilitatii si la promovarea imaginii RNDVCSH;

g) indeplineste oricare alte atributii stabilite de conducerea RNDVCSH in limitele si scopul
postului ocupat.

h) organizeazi, indrumi, controleaza, conduce $i raspunde de desfisurarea n mod eficient a
activititii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

i) asigurd organizarea si gestionarea in mod eficient a intregului patrimoniu al institutiei in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si reglementarile interne ale institutiei;




1
k)

Y

p)

q)

y)

z)

organizeaza si coordoneazi contabilitatea tuturor operatiilor privind gestionarea resurselor
puse la dispozitia institutiei;

urméreste respectarea principiilor contabile pentru punerea in aplicare a reglementarilor
contabile aplicabile.

organizeaza si coordoneazi controlul financiar preventiv prin stabilire de proceduri interne
privind operatiunile si documentele ce se supun controlului financiar preventiv precum si
stabilirea de responsabilititi pentru persoanele care exercitd acest control.

rispunde de consemnarea corecti si la timp, in scris, in momentul efectudrii ei, in documente
justificative, a oricarei operatii care afecteazi elementele patrimoniale ale institutiei ca si de
inregistrarea cronologica si sistematicd in evidenta contabild a documentelor justificative,
potrivit prevederilor legale in vigoare;

raspunde de stabilirea corecti a formatului documentelor care se intocmesc in cadrul
institutiei si de circuitul acestora;

raspunde de efectuarea inventarierii generale cel pufin o data pe an, a elementelor
patrimoniale ale institutiei, in orice situatii prevazute de lege si ori de céte ori Directorul
General al institutiei o cere;

organizeazi si participa la intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil
si la elaborarea bilantului contabil;

riaspunde de evidenta formularelor cu regim special;

raspunde de respectarea diciplinei de casi si de derularea tuturor operatiunilor in numerar si
efectueazi lunar sau ori de cate ori decide, controlul casieriei, atit sub aspectul existentei
faptice a valorilor banesti cét si sub aspectul securititii acestora;

asigura si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fatd de bugetul statului
cat si fatd de terti, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

supervizeaza implementarea procedurilor informatice privind evidenta contabila;
supervizeazi operatiunile de reconciliere si inchidere a conturilor contabile;
raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in vigoare;

efectueazi analize finaciar-contabile pe bazi de bilant pe cere le prezintd Directorului
General;

avizeaza orice lucrare legati de domeniul financiar-contabil (urmarire, eviden(d, decontri
cheltuieli / venituri, analizi de sistem, tehnica de calcul, etc);

intocmeste si prezintd Directorului General aprecieri asupra activitatii desfasurate de
personalul din subordine;

reprezinti institutia in cazurile incredintate, prin delegare;

aa) raspunde de buna pregatire profesionala a salariatilor din subordine si propune masuri pentru

perfectionarea cunostintelor acestora;

bb) raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii pentru compartimentele

coordonate;
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CAPITOLUL V: ATRIBUTHLE CONSILIULUI STIINTIFIC
Art. 9

D

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

Consiliul Stiintific al RNDVCSH este format din 5 personalitdti recunoscute in domeniul
activitatii de testare, donare si transplant de celule stem hematopoietice, care nu au calitatea de
angajat al RNDVCSH. Componenta Consiliului Stiintific este stabilita prin Ordin al Ministrului
Sanatatii, la propunerea RNDVCSH. Directorul General al RNDVCSH este membru de drept al
Consiliului Stiinfific.

Secretariatul Consiliului Stiintific este asigurat de cdtre RNDVCSH,;

Consiliului Stiintific este condus de catre un presedinte de sedintd desemnat din randul
membrilor acestuia, pentru o perioada de 3 luni, prin rotatie;

Consiliului Stiintific se intruneste in sedinte lunare, data urmatoarei intruniri fiind stabilitd in
cadrul fiecarei sedinte;

Consiliului Stiintific se poate intruni ori de céte ori este nevoie, la convocarea presedintelui.
Ordinea de zi este anuntatd cu cel putin 5 zile inaintea intrunirii.

Consiliului Stiintific poate delibera numai dacd sunt prezenti sau reprezentati cel pufin jumatate
plus unu din numérul membrilor sii.

Hotararile se aproba cu majoritate simpla a cvorumului, prin vot secret.

Art. 10

)

Consiliul Stiintific indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) elaboreazi si propune spre aprobare Ministerului Sanititii activititile ce vor f1 derulate in
cadrul Subprogramului de transplant de celule stem hematopoietice periferice si centrale din
cadrul Programului national de transplant de organe, tesuturi si celule de origine umand;

b) avizeazd protocoalele referitoare la activitatea de recrutare, testare si donare, elaborate de
RNDVCSH.

c) avizeazd procedurile pentru inregistrarea si stocarea informatiilor privind donatorit voluntari
si comunicarea cu acestia, pentru a asigura confidentialitatea datelor si trasabilitatea cu
privire la donatorii voluntari si a etapelor procesului de donare.

d) avizeazd masurile necesare pentru trasabilitatea celulelor stem hematopoetice donate pentru
utilizare terapeutica de la donator la primitor si invers, care sunt péstrate cel putin 30 de ani in
baza de date a RNDVCSH;

e) aprobd procedurile de asigurare internd a calitaii programelor de formare;
f) avizeaza programul de cercetare - dezvoltare al RNDVCSH;

g) propune spre elaborare protocoale privind standardele de calitate si securitate in cadrul
activititii de recrutare si testare a donatorilor de celule stem neinruditi, precum si a activitatii
de donare de celule stem hematopoetice, conform standardelor europene si internationale in
domeniu;

h) asigurd, la cererea RNDVCSH consultantd de specialitate in domeniul de activitate al
RNDVCSH si participa la elaborarea politicilor si  procedurilor, conform standardelor
internationale si europene.

i) avizeazi cererile pentru cautarea de donatori compatibili in Registrele internationale;
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j) propune Ministerului Sanatatii proiecte de acte normative in vederea indeplinirii atributiilor
specifice;

k) avizeazi proiectele de colaborare cu institutii internationale similare sau care au preocupdri in
domeniul dondrii de celule stem, inclusiv taxele pentru statutul de membru al organismelor
europene si internationale din domeniu; .

1) participa la cresterea vizibilitatii si la promovarea imaginii RNDVCSH.

CAPITOLUL VI: ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE
Art. 11

1) Pentru realizarea obiectelor de activitate ale RNDVCSH, structurile functionale au atributii
principale specifice.

Art. 12 Compartiment Informatic are urmatoarele atributii:

1) Coordoneazi si participd la elaborarea regulamentului propriu cu privire la managementul
informatiei, precum si a procedurilor de asigurare interni a calititii programelor de formare;

2) Coordoneazi activititile in domeniu (introducerea, procesarea datelor si informatiilor electronice,
administrarea sistemelor de informatii si programare pe calculator, monitorizeazi si configureaza
serviciile internet);

3) Mentin, actualizeazi si dezvoltd structura si continutul bazei de date cu donatorii voluntari de
celule stem a RNDVCSH, asigurdnd acuratetea, securitatea si trasabilitatea informatiilor stocate
in sistem, ;

4) Elaboreazi si asigura respectarea Planului de Securitate precum si a mecanismelor de protectie a
informatiilor;

5) Creeazai, sterge, modifica utilizatorii conform cu procedurile stabilite;

6) Monitorizeaza utilizarea resurselor sistemului si notificdA Directorul General asupra
disfunctionalitdtilor observate;

7) Administreaza serverele posta electronicd, constdnd in creearea de conturi de posta electronica,
administreaza listele de distributie si asigurd securitatea informatiilor transmise prin posta
electronica;

8) Asigurd asistentd tehnicd la instalarea programelor informatice conform procedurilor interne,
devirusiri, rezolvarea diverselor probleme de soft/hard (inlocuire componente);

9) Asigurd utilizarea de catre RNDVCSH a programelor soft/hard cu drept de utilizare;

10) Efectueazi cautirile in RNDVCSH si in registrele internationale, cu asistenta Compartimentului
Cercetare si Evaluare;

11)Raspunde de managementul electronic al documentelor care probeaza activitatea RNDVCSH
conform standardelor aprobate;

12) Raspunde de mentinerea in conditii de securitate a documentelor cheie legate de trasabilitatea
donatorilor minim 30 de ani din momentul donarii;

13) Indeplineste orice alte atributii incredintate de conducerea institutiei.

Art. 13 Compartiment Cercetare si Evaluare are urmatoarele atributii:

1) Coordoneaza si participi la elaborarea regulamentului propriu cu privire la desfasurarea studiilor,
cercetdrii stiintifice si evaluarii, precum $i a procedurilor de asigurare internd a calitéfil
programelor de formare;

2) Coordoneazi si participd la elaborarea programului de cercetare — dezvoltare si evaluare al
_RNDVESH si asigurd implementarea acestuia;
r/d LT | 5,
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3) In functie de necesitatile de dezvoltare ale institutiei, propune teme de cercetare i, cu aprobarea
Directorului General si avizul Consiliului Stiintific, le deruleazi in termene si conditil optime;

4) Primeste, asigurd inregistrarea corespondentei destinate institutiei §1 o prezintd conducerii
institutiei pentru inscrierea ordinelor rezolutive ce vizeazi modul si termenul de solutionare,
structura sau persoana nominalizatd pentru solutionare;

5) Raspunde de elaborarea Procedurilor de Operare Standard conform standardelor si procedurilor
recomandate de Asociatia Mondiald a Donatorilor de Maduvd (World Marrow Donor
Association — WMDA;

6) Raspunde de elaborarea politicii si a procedurilor de contactare i actualizare a datelor de contact
ale donatorilor voluntari;

7) Rispunde de finregistrarea comunicdrii cu donatorii si pacientii in vederea documentdrii,
trasabilitatii donorilor si a procesului de donare;

8) Asigurd asistenti Compartimentului Informaticd in procesul de cautare in baza de date a
RNDVCSH;

9) Raispunde de asigurarea confidentialitatii comunicarii cu donatorii si pacientii;

10)Rispunde de elaborarea politicii si a procedurilor de comunicare cu centrele de transplant,
centrele de colectare si centrele de procesare;

11)Raspunde de comunicarea in scris cu centrele de transplant;

12) Raspunde de definirea, identificarea, inregistrarea, investigarea, inifierea masurilor de corectare
precum si raportarea tuturor efectelor adverse care pot apare in urma donarii;

13) Asigura secretariatul Consiliului Stiintific;
14) Propune proiecte de colaborare cu institutii internationale in domeniu;
15) Realizeaza lucriri statistice conform planului anual aprobat;

16) Urmareste reprimirea corespondentei vizate de conducerea institutiei, completeaza pentru fiecare
din aceasta, in registrul general de corespondentd - rubrica destinatd structurii/persoanei
nominalizatd cu solutionarea, o sorteaza si o distribuie la structuri/persoane, conform ordinelor
rezolutive;

17) Primeste de la structurile institutiei corespondenta destinati expedierii, o pregateste pentru
expediere si asigurd transportul/expedierea acesteia direct, sau prin curieri.

18) Inregistreaza si tine evidenta agendei de lucru a conducerii RNDVCSH, a registrelor si a
materialelor cu regim special, precum si a altor documente privind organizarea instituiei.

19) Redacteazi si editeaza materialele pe linie de secretariat .

20) Asigura protectia datelor si a informatiilor gestionate, ia masuri de prevenire a scurgerii datelor
cu caracter personal si a informatiilor clasificate.

21) indeplineste orice alte atributii Incredintate de conducerea institutiei.
Art. 14 Compartiment Coordonare Recrutare, Testare si Donare are urmétoarele atributii:

1) Coordoneazi si participd la elaborarea regulamentului propriu cu privire la activitatea de
recrutare, testare si donare celule stem hematopoietice, precum si a procedurilor de asigurare
interna a calitatii programelor de formare;
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2)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

Coordoneaza procedura de evaluare a activititii de recrutare, testare si donare celule stem
hematopoietice si prezintd periodic Directorului General rapoartele de evaluare impreund cu
propunerile de imbunatitire a activitatii;

Organizeazi si monitorizeaza permanent ca activitatea de recrutare, testare si donare celule stem
hematopoietice si se efectueze conform normelor legale si procedurilor intemme si raporteaza
Directorului General eventuale definciente in activitate;

Implementeazi toate procedurile previzute de legislatia europeand si internationala in domeniu;

Consiliazi departamentele functionale in vederea conceperii documentelor necesare activitatii de
recrutare, testare si donare celule stem hematopoietice precum si in vederea conceperii si
dezvoltirii sistemului informatic al RNDVCSH;

Colaboreazi cu institutiile medicale interne si internationale in vederea deruldrii activitatii in
conditii optime;

Verifici documentele intocmite in cadrul activititii de recrutare, testare si donare celule stem
hematopoietice si asigurd arhivarea acestora in bune conditii;

Elaboreaza si implementeazi protocoale privind standardele de calitate si securitate sanitard a
donirii de celule stem hematopoietice in scop terapeutic;

Defineste si supravegheaza mésurile necesare pentru trasabilitatea celulelor stem hematopoietice
donate pentru utilizare terapeutica, de la donator la primitor si invers care sunt pastrate cel putin
30 de ani in baza de date a RNDVCSH;

10) Indeplineste orice alte atributii incredintate de conducerea institutiei.

Art. 15 Compartiment de Promovare a Donirii de Celule Stem Hematopoietice are urmatoarele
atributii:

D

2)

3)

4)

5)
6)

7

Coordoneazi si participd la elaborarea regulamentului propriu cu privire la activitatea de
promovare a dondrii de celule stem hematopoietice, precum si a procedurilor de asigurare interna
a calitatii programelor de formare;

Coordoneazi activitatea de promovare a procesului de donare de celule stem hematopoietice;

Concepe, coordoneazi (cu aprobarea Directorului General) campanii de promovare, strategii de
imagine in vederea informarii opiniei publice cu privire la activitatea si rolul RNDVCSH;

Organizeazi evenimente publice (seminarii, conferinte, interviuri, vizite de presd, intdlnin intre
conducerea institutiei si personalititi ale vietii publice si politice);

Stabileste si mentine relatia cu mass-media;

Concepe comunicatele de presa, declaratiile publice, materialele de promovare, participa la
elaborarea si dezvoltarea paginii web a institutiei;

Indeplineste orice alte atributii incredintate de conducerea institutiei.

CAPITOLUL VII: ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE DE SUPORT

Art. 16 Compartimentul Juridic are urmatoarele atributii:

)
2)

Furnizeazi consultant3 juridica RNDVCSH.

Reprezinta interesele RNDVCSH in raporturile cu persoanele juridice si cu persoanele fizice pe

7 bazd delegatici date de conducerea institutiei.
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3)

4)

3)

6)
7
8)

Avizeaza asupra legalitatii proiectelor de contracte civile si comerciale, contracte de munca,
decizii s1 alte acte juridice.

Urmdreste legalitatea oricdror mésuri care sunt de naturd s angajeze raspunderea patrimoniala a
RNDVCSH ori sa aduca atingerea dreptului si intereselor legitime ale acesteia sau personalului
propriu.

Avizeaza proiectele de hotardri, regulamentele, ordinele si instructiunile, precum si orice acte cu
caracter normativ care sunt in legaturd cu atributiile si activitatea institutiei.

Pune in aplicare prevederile actelor normative in domeniul siau de activitate.
Avizeaza §i contrasemneaz actele cu caracter juridic.

Executa s1 alte lucrari incredintate de Directorul General.

Art. 17 Compartimentul Resurse Umane are urmitoarele atributii:

D

2)
3)
4)

3)

6)
7

8)

9)

Elaboreazd statul de functii si reactualizeaza baza de date in functie de modificirile aparute in
structurd (angajiri, modificari si incetari raporturi de munca, modificiri de sporuri, negocieri
salariale) si le supune spre aprobare.

Intocmeste fisele de post si le supune spre aprobare Directorului General.
Intocmeste si supune spre aprobare si ordonantare statele de plati a salariilor;

Intocmeste declararatiile pentru somaj, pensii, asigurdri de sanitate, conform legislatiei in
vigoare.

Asigurd procurarea, completarea §i gestionarea registrului de evidentd a salariatilor (completare
date stare civild, acte de studii, modificari ale salariilor, diploma de perfectionare, etc.).

Intocmeste, completeazi si tine evidenta dosarelor personale pentru salariatii institutiei.

Asigurd realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul din cadrul RNDVCSH, coordoneazi si monitorizeazi procesul de evaluare a
performantelor profesionale individuale, in scopul aplicarii corecte a procedurilor de evaluare.

Solicitd conducerii avizul pentru organizarea concursului de ocupare a unor posturi vacante si
temporar vacante, pe bazd de documentare privind conditiile specifice de participare pe baza
cerintelor cuprinse in fisa postului pentru fiecare dintre functiile vacante si temporar vacante.

Intocmeste referatul si decizia de numire a comisiilor de concurs si a celor de solutionare a
contestatiilor (cand este cazul) in vederea ocupdrii functiilor vacante.

10) Asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea unor posturi vacante si a celor de

solutionare a contestatiilor.

11) Sustine activitatea comisiei de disciplind si a comisiei paritare in solutionarea cazurilor si pune la

dispozitia presedintilor celor doua comisii toate documentele solicitate.

12) Asigura planificarea i efectuarea concediilor de odihnd pe anul in curs, in mod esalonat, pe baza

propunerilor sefilor fiecdrei structuri, elabordnd in acest sens referatul de aprobare si decizia
referitoare la esalonarea concediilor de odihna.

13) Intocmeste referatul si decizia pentru revenirea In munca a persoanelor al caror raport de munci a

fost suspendat in conditiile legii. Intocmeste lucrdrile necesare pentru numirea in functii,
suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu, incadrarea, promovarea, delegarea, detasarea,
numirea temporard in functii de conducere, schimbarea locului de munca si desfacerea

~contractelor de muncé, pentru personalul din cadrul institutiei (referat de aprobare, decizie, act
~-aditronal, dupa caz).
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14) Tntocmegte si predd in termen rapoartele statistice trimestriale, semestriale si anuale privind
numarul salariafilor si structura pe categorii de personal.

15) Organizeaza, cu aprobarea conducerii, concursurile pentru ocuparea posturilor, indeplinind toate
formalititile si respectind legislatia in domeniu.

16) Intocmeste si supune aprobarii Directorului General programul anual de pregitire si perfectionare
a salariatilor, tindnd permanent legatura cu institutiile care organizeazi cursuri.

17) Asigura participarea la cursurile de perfectionare profesionald a salariatilor, tinind cont de
rezultatul rapoartelor de evaluare.

18) Participd in comisiile de examinare de specialitate constituite in vederea desfisuririi
concursurilor organizate.

19) impreuna cu Compartimentul Financiar Contabilitate intocmeste documentatia necesari pentru
aprobarea deplasdrii in strainatate, in interes de serviciu, pentru personalul institutiei.

20) Asigura {inerea evidentei concediilor fard platd, concediilor medicale, a absentelor nemotivate si
a sancftunilor disciplinare.

21) Asigura Intocmirea si eliberarea legitimatiilor de serviciu.
22) Colaboreaza cu structurile RNDVCSH 1in vederea elaboririi unor lucrari.
23) Elibereazi adeverinte de serviciu pentru salariatii institutiei.

24) Asigurd evidenta prin condicile de prezentd, pe care le verifici lunar, in vederea intocmirii
pontajelor de prezenti.

25) Intocmeste anual situatiile specifice compartimentului de resurse umane.

26) Asigurd pastrarea in conditii de securitate a documentelor cu caracter confidential si a secretului
de serviciu.

27) Oferd noilor angajafi, spre informare, semnare si respectare, Regulamentul de Organizare si
Functionare, Regulamentul Intern, deciziile Directorului General si procedurile interne.

28) Executa si alte lucrari incredintate de Directorul General.
Art.18 Compartimentul Audit are urmitoarele atributii:

1) Asigura auditul intern asupra tuturor activititilor desfasurate de RNDVCSH pentru a evalua daca
sistemele de management financiar i control intern ale RNDVCSH sunt transparente si sunt
conforme cu legislatia in vigoare.

2) Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern péna la termenul legal.

3) Intocmeste referatul de justificare a modului in care au fost selectate obiectivele sau sanctiunile
cuprinse in planurile de audit.

4) Inainteaza proiectul planului anual de audit intern spre aprobarea Directorului General.

5) Respectd procedurile privind modificarea planului anual de audit intern aprobat, ori de céte ori
apar indicii sau circumstante care semnifica aparitia unor riscuri interne ori modificarea gradului
de risc al activititilor cuprinse deja in plan, precum si la solicitarea Directorului General, pe baza
principiilor, tehnicilor si normelor de derulare a auditului intern.

6) Elaboreaza rapoarte periodice privind realizarea obiectivelor auditului intern  conform
planificdrii aprobate si/sau (lunar, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, la cererea
~-ordonatorului de credite sau la sesizarea auditorului intern).

) Redac 'ﬁlz'é:'ifaportul de activitate.
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8) Executa si alte lucrari incredintate de Directorul General.

Art.19 Compartimentul Financiar Contabilitate

D

2)

3)

4)

3)

Compartimentul Financiar Contabilitate este condus de catre Directorul Financiar Contabil ale
carui atribufii se gasesc In figa postului.

Atributiile Compartimentului Financiar Contabilitate sunt stabilite In conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare. Compartimentul Financiar Contabilitate, prin activitatea desfdsurata,
asigurd mdsurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor i
capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor obtinute din activitatea desfdsuratd, de asemenea
asigurd informatii cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, a patrimoniului aflat in
administrare si a contului anual de executie. Compartimentul Financiar Contabilitate asigurd
inregistrarea cronologica si sistematici, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu privire la pozitia
financiard, performanta financiard si fluxurile de trezorerie, atit pentru cerinfele interne, cat si
pentru relatiile cu ordonatorul principal de credite, organisme fiscale si de control si alfi
utilizatori.

Persoanele din cadrul compartimentului, numite prin decizia Directorului General pentru
desfasurarea activititii de control financiar preventiv propriu, rispund de efectuarea §i
inregistrarea operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu.

In indeplinirea obligatiilor sale, Compartimentul Financiar Contabilitate colaboreazi cu toate
structurile organizatorice din cadrul institutier.

Atributiile specifice activitatilor din cadrul Compartimentul Financiar Contabilitate sunt
urmétoarele:

A. Activitate: contabilitate

a) Raspunde de organizarea s§i functionarea in bune condifii a contabilitafii valorilor
patrimoniale, si a celor nepatrimoniale, care, potrivit legii se evidenfiazd in conturi
extrabugetare.

b) Asiguri respectarea cu strictete a prevederilor legale privind reflectarea in contabilitate si
asigurarea aplicarii procedurilor tehnice si contabile pentru urmarirea modului de gestionare a
resurselor financiare si asigurarea integritatii bunurilor materiale ale RNDVCSH, si ia toate
masurile legale pentru recuperarea pagubelor produse.

c¢) Evalueazii inventatierea periodicd a tuturor valorilor patrimoniale ale centrului §i urmareste
definitivarea rezultatelor inventarierii.

d) Intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si analitice §i urmareste
concordanta intre ele.

e) Intocmeste trimestrial si anual, darea de seama contabila ce cuprinde: situatia patrimoniului,
bilantul contabil, situatia fluxurilor de trezorerie, contul de executie a bugetului institutiei
pentru venituri, contul de executie a bugetului pentru cheltuieli, si Intocmirea raportului
explicativ la acestea.

f) Efectueazi calculele de fundamentare a indicatorilor economici §i financiari privind
veniturile si cheltuielile pe baza cirora intocmeste proiectul de buget anual defalcat pe
trimestre.

o) Organizeazi si exercitd controlul gestionar prin sondaj a gestiunilor din unitate;

h) Rispunde de realizarea misurilor si a sarcinilor ce ii revin in domeniul financiar- contabil,
stabilite ca urmare a controalelor financiare $i de gestiune efectuate de organele in drept.
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7

k)

g)

h)

),
k)

D

Prezintd spre aprobare conducerii institutiei bilanful contabil si raportul explicativ, participd
la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant $i urmareste
aducerea la Indeplinire a sarcinilor ce 1i revin din procesul verbal de analiza.

Exercitd, potrivit legii, controlul financiar - preventiv privind legalitatea, oportunitatea si
economicitatea operatiunilor.

Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din casierie $i asigurd incasarea la timp a
creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, ludnd masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor atunci cdnd este cazul.

. Activitate: financiara.

Intocmeste lunar propunerile de necesar de fonduri.
Asigura respectarea strictd a nivelului de cheltuieli stabilite prin creditele bugetare aprobate.
Exercitéd controlul financiar- preventiv propriu, prevazut de legislatia in vigoare.

Verifica sistematic documentele ce fac obiectul controlului financiar- preventiv, precum si
incadrarea in limitele angajamentelor bugetare stabilite conform legii.

Analizeaza circuitul documentelor si face propuneri de imbundtire a acestora.

Intocmeste documentatia necesard deschiderii finantirii investitiilor la Trezoreria statului,
precum si a altor documente in relatia cu Trezoreria.

Verificd deschiderea si repartizarea de credite bugetare, modificarea repartizérii pe trimestre
si subdiviziuni ale clasificatiei bugetare, a creditelor aprobate, inclusiv prin virdri de credite.

Verifici efectuarea de plati din fonduri publice precum si efectuarea de Incaséri in numerar.

Asigurd efectuarea corectd si la timp a Inregistrarilor contabile privind: mijloace fixe $i
circulante, mijloace banesti, fonduri proprii si alte fonduri, debitori, creditori, si alte
decontari, investifii, cheltuieli bugetare si venituri.

Intocmeste lunar executia bugetari si o inainteaza directiilor si serviciilor de specialitate din
cadrul Ministerului Sanatafii.

Rispunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce i revin in domeniul financiar, stabilite ca
urmare a controalelor financiare si de gestiune, efectuate de organele in drept.

Indeplineste orice alte atributii specifice domeniului de activitate, dispuse de conducerea
institutiei.

m) Efectueazd calculele de fundamentare a indicatorilor economici si financiari privind

p)

q)

veniturile §i cheltuielile pe baza cdrora Intocmeste proiectul de buget anual, defalcat pe
trimestre.

la masurile necesare ca institutia si-si desfasoare activitatea, astfel incat cheltwelile s nu
depiseascd prevederile de la buget.

Asigura respectarea incadrarii in limitele cheltuielilor de investitii aprobate, atat cantitativ cét
si valoric pe obiective de investitii.

Asiguri desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii in activitatea curentd
s1 investifii.

Asigurd plata la termen a sumelor ce constituie obligatia unitatii fatad de bugetul de stat s1
local, asigurari sociale, fondurile speciale si alte obligatii fata de terti.
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V)

Exercitad controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din casierie $i asigura incasarea la timp a
creantelor, lichidarea obligatiilor de platid, ludnd masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor atunci cand este cazul.

Tine evidenfa veniturilor incasate pe categorii de venituri conform clasificatiei bugetare si
raporteaza la sfarsitul lunii veniturile Incasate.

indeplineste orice alte atributii specifice domeniului de activitate.

Tine evidenta cursurilor, programelor, organizate de institutie, cu incadrarea in bugetele de
curs sau/si veniturile incasate. La finalizarea acestora intocmeste raportul privind veniturile si
cheltuielile cursului/programului pe care il inainteazi conducerii spre aprobare.

Tine evidenta financiard completd a tuturor serviciilor cerute si furnizate, finantate de catre
RNDVCSH, conform standardelor internationale si a reglementarilor nationale in vigoare

Art, 20 Compartimentul de Achizitii si Administrativ

1) Compartimentul de Achizitii si Administrativ se afld in directa subordine a Directorului Financiar
Contabil al institutiei.
Atributiile Compartimentului de Achizitii si Administrativ sunt urmétoarele:

2)

a)

b)

)
d)

g)

h)

b))
k)

D

Organizeazi activitifi de achizitii publice a bunurilor materiale, serviciilor si investitiilor in
functie de programul anual al achizitiilor publice.

Elaboreazi proiectul planului anual al achizitiilor publice si il supune aprobdrii conducerii
RNDVCSH.

Deruleaza programul anual al achizitiilor publice aprobat de conducerea RNDVCSH.

Asigurd intocmirea documentatiei necesare pentru participarea institutiei la procurarea de
bunuri si servicii in concordanti cu prevederile legale in vigoare.

Urmireste derularea contractelor si face propuneri pentru modificarea in conditii legale a
prevederilor acestora, in scopul realizirii operative a nevoilor de achizitionare de bunuri
materiale si servicii ale RNDVCSH, in colaborare cu structurile beneficiare ale achizitiilor.

Urmireste realizarea achizitiilor de bunuri si servicii de calitate corespunzitoare nevoilor
institutiei in conformitate cu prevederile legale.

Face propuneri pentru imbunitatirea procesului de derulare a achizitiilor in cadrul
RNDVCSH.

Stabileste, pe baza indicatorilor prevazuti, necesarul de tehnica, investitii, reparatii, cheltuieli
materiale si servicii pentru intretinere, intocmind in acest sens proiectele programelor de
achizitii ale institutiel.

Organizeazi, asigurd si ia masuri pentru gospodarirea judicioasd a bunurilor materiale din
inzestrare, cresterea eficientei utilizarii acestora si inldturarea oricaror forme de risipd.

Asigurid pastrarea si conservarea patrimoniului imobiliar al institufiei, prin mentinerea
durabilititii, functionalititii si a sigurantei in exploatare a constructiilor.

Asigurd mentinerea curdteniei in locatiile existente la sediul institutiei si a celorlalte suprafete
aflate in administrarea institutiei.

Intocmeste necesarul de echipament (inclusiv de protectie) pentru personalul institutiel si
rispunde de distribuirea acestuia.

m) Coordoneazi, indruma si controleaza incadrarea in prevederile legale a modului de folosire a
4, mijloacelor de transport din dotare, incadrarea conducétorilor auto si a personalului care
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conduce mijloacele auto din inzestrare, in normele alocate, precum si efectuarea testirii
periodice in domeniu.

n) Organizeaza si asigurd controlul privind respectarea normelor pe linie de protectia muncii si a
preveniril i stingerii incendiilor.

o) Executd controlul operativ curent privind asigurarea, folosirea si gospodarirea judicioasd a
mijloacelor materiale din dotarea institutiei.

p) Rispunde de intocmirea documentelor privind scoaterea din functiune, transmiterca fara
platd, valorificarea sau casarea bunurilor materiale din dotare.

q) Indeplineste sarcinile ce ii revin pentru pastrarea integrititii patrimoniului §i recuperarea
operativi a prejudiciilor cauzate institutiei si a altor debite.

r) Intocmeste note de receptie si constatare de diferente pentru bunurile intrate in patrimoniul
institutiei, conform documentelor justificative prezentate.

s) Asigurd securitatea si integritatea bunurilor pastrate in magazia institutiei si ia masuri pentru
restrictionarea accesului persoanelor neautorizate.

t) Tine evidenta tehnico — operativa a valorilor materiale aflate in magazia institutiei, intocmind
fise de magazie pe categorii de bunuri si valori de intrare.

u) Organizeazd si asigurd desfasurarea in bune conditii a activitatii de primire, depozitare,
conservare, intretinere, eliberare si folosire a obiectelor de inventar si a materialelor
aprovizionate, precum $i a tehnicii si bunurilor din dotarea institutiei.

v) Elibereaza bunuri din magazia institutiei, intocmind bonuri de consum pentru materialele
consumabile si, respectiv, procese verbale de predare—primire pentru obiectele de inventar si
mijloacele fixe.

w) Asigura integritatea numerarului aflat in casieria institutiei si pastrarea acestuia in conditii de
siguranta.

x) Intocmeste zilnic Registrul de casi, urmarind ca toate documentele justificative si fie
inregistrate in mod cronologic si sistematic.

y} Tine evidenta stocului critic pentru materialele aflate In gestiune si intocmeste referate
privind necesitatea aproviziondrii.

z) Asigura protectia datelor si a informatiilor gestionate si dispune misuri de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate.

aa) Indeplineste orice alte atributii incredintate de conducerea institutiei.
Art.21 Comisiile din cadrul RNDVCSH
1) Comisia de angajare si promovare in functii, grade si trepte profesionale

a) Comisia de angajare si promovare in functii, grade si trepte profesionale este desemnata de
citre Directorul General. Din componenta comisiei fac parte un presedinte (Directorul
General sau persoana desemnati de citre acesta), un membru desemnat de citre Directorul
General (seful compartimentului pentru care se solicitd angajarea sau un specialist), un
specialist din institutie reprezentant al salariatilor s$1 secretarul comisiei (seful
Compartimentului Resurse Umane).

b) Atributiile Comisiei de angajare si promovare in functii, grade si trepte profesionale:

i) Comisia raspunde de aplicarea reglementarilor legale in vigoare referitoare la principiile
de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante si a criteriilor de angajare si de
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promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului centractual
din cadrul RNDVCSH.

ii) Organizeazi concursurile pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul RNDVCSH.

iii) Stabileste criteriile de selectie si promovare in grade sau trepte profesionale.
2) Comisia de solutionare a contestatiilor

a) La nivelul institutiei se constituie Comisia de solutionare a contestafiilor atit pentru
concursurile/examenele pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante, cét si pentru
examenele de promovare.

b) Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin decizia Directorului General, fiind
formati din 3 membri, conform legislatiei in vigoare.

c) Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor :

i) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea fiecarei probe a
concursului;

ii) transmite secretariatului comisiei rezultatele contestafiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

3) Comisia de Evaluare a ofertelor pentru achizitii publice

a) Comisia de evaluare include specialisti in domeniul obiectului contractului care urmeaza sa
fie atribuit i se nominalizeazi din cadrul compartimentului Achizitii si Administrativ. in
comisia de evaluare pot fi nominalizati si membri apartinnd altor compartimente ale
institutiei.

b) Nominalizarea persoanelor responsabile pentru evaluarea ofertelor se poate realiza atat pentru
atribuirea fiecirui contract in parte, ct si pentru atribuirea mai multor contracte, in acest din
urmi caz, atunci cand contractele respective sunt de complexitate redusa.

¢) Directorul General va numi o persoand responsabild cu aplicarea procedurii de atribuire,
persoana care devine, totodatd, si presedinte al comisiei de evaluare. Presedintele poate fi
membru in cadrul comisiei de evaluare sau rolul sdu poate fi limitat numai la aspectele de
organizare si reprezentare, in acest din urmi caz neavand drept de vot. In orice situatie,
presedintele comisiei de evaluare semneaza raportul procedurii de atribuire.

d) Atributiile comisiei de evaluare sunt urméatoarele:
i) Deschide ofertele si dupi caz, a altor documente care insotesc oferta;

ii) Verifica indeplinirea criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati, in cazul In care
acestea au fost solicitate prin documentatia de atribuire;

iii) Realizeaza selectia/preselectia candidatilor, daca este cazul;

iv) Initiaza si mentine dialogul cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurii de
dialog competitiv;

v) Participa la negocierile cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurilor de
negociere;

vi) Verifica propunerile tehnice prezentate de ofertanti, din punctul de vedere al modului in
- care acestea corespund cerintelor minime din caietul de sarcini sau din documentatia
~descriptiva;
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h)

vii) Verificd propunerile financiare prezentate de ofertanti, din punctul de vedere al incadrarii
in fondurile care pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizitie publica
respectiv, precum si, dacd este cazul, din punctul de vedere al incadririi acestora in
situatia prevazuta de legislatia in domeniu;

viii)  Stabileste ofertele inacceptabile sau neconforme si a motivelor care stau la baza
incadrérii ofertelor respective in aceasta categorie;

ix) Stabileste ofertele admisibile;

x) Aplica criteriul de atribuire, astfel cum a fost previzut in documentatia de atribuire, si
stabilirea ofertei/ofertelor castigitoare;

xi) In cazuri justificate, elaborareazi propuneri de anulare a procedurii de atribuire;
xii) Elaboreaza raportul procedurii de atribuire;

Directorul General are dreptul de a nominaliza membri de rezerva pentru membrii comisiei
de evaluare.

Directorul General are dreptul de a inlocui un membru al comisiei de evaluare cu un membru
de rezervd numai daci persoana care urmeaza sa fie Inlocuita nu are posibilitatea, din motive
obiective, de a-si indeplini atributiile care rezulta din calitatea de membru al comisiei de
evaluare. Dupd producerea inlocuirii, calitatea de membru al comisiei de evaluare este
preluati de cétre membrul de rezerva, care isi va exercita atributiile aferente pani la
finalizarea procedurii de atribuire.

Directorul General are dreptul de a decide, cu scopul de a sprijini activitatile de evaluare si de
a desemna pe langd comisia de evaluare specialisti externi, numiti experti cooptati. Expertii
cooptati pot fi desemnati inca de la inceputul procesului de evaluare sau pe parcursul acestui
proces, in functie de problemele care ar putea impune expertiza acestora. Decizia de
desemnare a expertilor cooptati trebuie sa precizeze atributiile si responsabilititile specifice
ale acestora si sa justifice necesitatea participdrii lor la procesul de evaluare.

Atributiile si responsabilititile expertilor externi cooptati se rezumi, dupa caz, numai la:
1) Verificd si evalueaza propunerile tehnice;

11) Analizeazi situatia financiard a ofertantilor/candidatilor ori situatia financiara a efectelor
pe care le pot determina anumite elemente ale ofertei sau clauze contractuale propuse de
ofertant;

ii1) Analizeazi efectele de naturd juridica pe care le pot determina anumite elemente ale
ofertei sau anumite clauze contractuale propuse de ofertant.

1) Numai membrii comisiei de evaluare au drept de vot.

1)

k)

Expertii cooptati nu au drept de vot, insa au obligatia de a elabora un raport de specialitate cu
privire la aspectele tehnice, financiare sau juridice, asupra carora, pe baza expertizei pe care o
detin, isi exprima punctul de vedere.

Raportul de specialitate este destinat sa faciliteze comisiei de evaluare adoptarea deciziilor in
cadrul procesului de analiza a ofertelor si de stabilire a ofertei/ofertelor castigatoare. Raportul
de specialitate se ataseazd la raportul de atribuire si devine parte a dosarului achizitiei
publice.
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4) Comisia pentru sinitate si securitate in munci

a)

b)

2)

Comisia de securitate si sdndtate in munca este constituiti din reprezentantul angajatilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatitii in munca, Directorul General 51
medicul de medicina muncii.

Reprezentantul cu raspunderi specifice in domeniul securititii si sinatatii in munci este
secretarul comisiei de securitate si sinitate in munca.

Reprezentantul angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii si sanatitii in
muncd in comisia de securitate si sinatate in munca va fi ales pe o perioada de 2 ani.

In cazul in care reprezentantul angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii se retrage din comisia de securitate si sinitate in munca, acesta va fi inlocuit imediat
prin alt reprezentant ales.

Instruirea necesard exercitarii rolului de membru in comisia de securitate si sanatate in munca
se realizeazd in timpul programului de lucru si pe cheltuiala institutiei.

Directorul General este presedintele comisiei de securitate si sinatate in munca.
Atributiile comisiei de securitate si sanitate in munci:

i) Analizeazi si face propuneri privind politica de securitate si sinatate in munca si planul
de prevenire si protectie;

ii) Urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizdrii prevederilor lui §i eficienta acestora din punct de vedere al
imbunatitirii conditiilor de munci;

iii) Analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitdtii §i sdnatitii angajatilor si face propuneri in situatia
constatdrii anumitor deficiente;

iv) Analizeazi alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectivi si individuali;

v) Urmareste modul n care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea
si sdndtatea in muncd, mésurile dispuse de inspectorul de munci si inspectorii sanitari;

vi) Analizeazd propunerile angajatilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatitirea conditiilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

vii) Analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnivirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune miasuri tehnice in completarea masurilor dispuse
in urma cercetarii;

viil)  Efectueaza verificéri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru
si face un raport scris privind constatirile facute.

5) Comisia de disciplina

a)
b)
c)

) |

Comisia de disciplina se constituie prin decizia Directorului General.
Comisia de disciplini este compusa dintr-un presedinte, 2 membri si un secretar.

Din comisie poate face parte, fard drept de vot, in calitate de observator, un reprezentant al
organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

Atributiile comisiei de disciplina:
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1) Cerceteazi abaterile disciplinare pentru care a fost sesizat;
i1) Stabilegte persoanele care urmeazi si fie audiate;

iii) Audiazd angajatul a cdrui faptd constituie obiectul sesizirii, persoana care a formulat
sesizarea, precum §i orice alte persoane ale cdror declaratii pot inlesni solutionarea
cazului;

iv) Poate solicita declaratii scrise persoanelor previzute la iii.;
v) Poate solicita orice documente care sunt de naturi si inlesneasci solutionarea cazului;

vi) Propune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare, conform actelor normative in
vigoare;

vii) Propune mentinerea, modificarea sau anularea sanctiunii disciplinare aplicate;

viii)  La solicitarea Directorului General, intocmeste rapoarte cu privire la cauzele pentru
care a fost sesizata.

6) Comisia paritara

a)

b)
c)

d)

2)

h)

1))

Comisia paritard se numeste si functioneazd pentru situafiile conflictuale, reclamatii,
contestatii, sesizari.

Comisia paritard se constituie prin decizia Directorului General.

Comisia paritard se compune dintr-un numir de 4 membri (2 membri numiti de conducerea
institutiei si 2 membri numiti de citre angajatii RNDVCS.

Comisia paritard isi da avizul in situatii conflictuale, reclamatii, contestatii, sesiziri, la
solicitarea Directorului General. Avizul se adopta cu votul majoritdtii membrilor prezenti.

Avizul comisiel paritare are caracter consultativ si este intotdeauna dat in scris si motivat.
Avizul poate fi favorabil, favorabil cu obiectiuni sau nefavorabil.

Presedintele comisiei paritare va fi acel membru al comisiei care are categoria, clasa si gradul
cele mai mari.

In cazul in care mai multi membri ai comisiel paritare au aceeasi categorie, clasi si acelasi
grad se va tine seama de vechimea fiecarui membru in cadrul RNDVCS.

In cazul in care toti membrii comisiei paritare au aceeasi categorie, clasid si acelasi grad,
precum si aceeasi vechime, presedintele comisiei paritare este ales prin votul majoritaii
membrilor.

Lucrarile comisiei paritare se consemneaza intr-un proces-verbal.
Atributiile comisiei paritare:

i) Analizeazd si propune catre Directorul General solutii de rezolvare a situatiilor
conflictuale, a sesizdrilor sau a reclamatiilor;

i1) Contribuie la imbunatatirea modalitatilor de comunicare si relationare a angajatilor, $i
respectirii prevederilor prezentului regulament si regulamentului intern;

iii) Participa la stabilirea mdsurilor privind conditiile de munca, sanatatea si securitatea
muncii, formarea si perfectionarea profesionald a angajatilor;

iv) Participa la stabilirea masurilor care privesc buna functionare a RNDVCS. In acest sens,

- poate propune mésuri concrete de eficientizare a activitatii .
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CAPITOLUL VIIL: PATRIMONIUL
Art. 22

1)

2)

3)

4)
5)

RNDVCSH administreaza bunuri proprietate publica si privatd a statului, precum si alte bunuri
dobandite in conditiile legii.

Rezultatele cercetirilor efectuate si finalizate din fonduri publice sau din alte fonduri,
concretizate in bunuri de natura unor active corporale, sau necorporale, inclusiv drepturi de
proprietate intelectuald, sunt bunuri dobéandite cu titlu de proprietate sau in administrare, dupa
caz, de RNDVCSH ori de Ministerul Sanatatii, daca prin contracte nu se prevede altfel, si se
inregistreaza in evidenta contabild, in mod corespunzitor.

fn exercitarea drepturilor sale, RNDVCSH detine si foloseste bunurile aflate in patrimoniul sdu
si, dupa caz, dispune de acestea, n conditiile legii, in scopul realizarii obiectelor sale de activitate
si beneficiazd de rezultatele utilizarii acestora.

Patrimoniul RNDVCSH poate fi modificat conform prevederilor legale in vigoare.

Ministerul Sanatitii va dispune mésurile corespunzitoare pentru asigurarea sediului si a bazei
materiale necesare RNDVCSH.

CAPITOLUL IX: BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI ST ADMINISTRAREA
ACESTUIA. RELATII FINANCIARE SI CONTRACTUALE.

Art. 23

D

3)

4)

3)

RNDVCSH intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli i situatiile financiare trimestriale si
anuale, potrivit normelor legale in vigoare. Bugetul de venituri si cheltuieli se aprobd de
Ministerului Sanatatii. Situatiile financiare anuale se aprobd de catre Ministerul Sanatatii.

Finantarea RNDVCSH se realizeaza integral de la bugetul de stat prin Ministerul Sanatatii.

RNDVCSH realizeazi venituri proprii din desfagurarea activitatii de livrare la cerere, a
informatiilor privind identificarea donatorilor compatibili de celule stem hematopoetice catre
structuri similare si unititi sanitare din afara teritoriului Romaniei, care potrivit reglementarilor
legale raman la dispozitia Registrului;

Veniturile proprii din care se finanteaza activitatea prevazuta la alin 3 provin din:

a) Taxa pentru livrarea, la cerere, a informatiilor privind identificarea donatorilor compatibili de
celule stem hematopoietice citre structuri similare si unitati sanitare din afara teritoriului
Romaéniei;

b) Difuzarea datelor si a informatiilor statistice referitoare la transplantul de celule stem
hematopoietice si realizarea de lucrdri statistice in afara celor cuprinse in planul anual

aprobat;
¢) Fonduri obtinute in cadrul colabordrilor, programelor sau proiectelor internationale;

d) Dobanzile incasate, in conditiile legii, la disponibilititile binesti si la depozitele constituite
din veniturile activitatii prevdzute la alin. 3.

e) Donatii si sponsorizari.

Veniturile obtinute din activitatea prevazuta la alin.3 se utilizeazi pentru acoperirea cheltuielilor
aferente activitatii finantate integral din venituri proprii i pentru dezvoltarea actestei activitati.
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6)

7)

8)

In cazul cheltuielilor comune cu activititile finantate din bugetul de stat, sumele aferente
activitatii prevazute la alin. 3 se determind pe bazi de chei de repartizare, stabilite de conducerea
institutiel.

Bugetul de venituri si cheltuieli al activititii previzute la alin.3 se aproba odatd cu bugetul
institutiei, executia de casd se realizeaza prin Trezoreria Statului, conform prevederilor legale in
vigoare, iar raportarea executiei de casi se efectueaza in conformitate cu instructiunile emise de
Ministerul Finantelor Publice.

Excedentul anual, rezultat din executia bugetului de venituri si cheltuieli al activitatii previzute la
alin.3 se raporteazi in anul urmator si se utilizeaza cu aceleasi destinatii.

Art. 24

1)

Veniturile si cheltuielile RNDVCSH se stabilesc prin bugetul de venituri si cheltuieli pentru
fiecare exercifiu financiar, asigurdndu-se corelarea cu contractele incheiate pentru perioada
programata.

CAPITOLUL X: REGIMUL INFORMATIILOR
Art. 25

1)

2)

3)

Registrul isi desfasoard activitatea conform principiilor confidentialitatii si anonimatului, in
conditiile legii.

Prelucrarea datelor cu caracter personal ale donatorilor voluntari de celule stem hematopoietice
se face numai in vederea atingerii scopurilor pentru care acestea au fost colectate si cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, datele cu caracter personal ale donatorilor
voluntari de celule stem hematopoietice care fac obiectul prelucrarii de catre Registru conform
prevederilor sunt urmatoarele:

a) numele si prenumele;

b) codul numeric personal;
¢) adresa de domiciliu;

d) grupa sanguina si Rh-ul;

e) date care reflectd profilul de histocompatibilitate, si anume: genele HLA clasa I (HLA-A,
HLA-B, HLA-C) si HLA clasa II (HLA-DR, HLA-DQ, HLA-DP), cu alelele
corespunzatoare.

4) In conformitate cu legislatia in vigoare, sunt previzute urmétoarele teste de laborator
obligatorii pentru donator, ale caror rezultate constituie date cu caracter personal:

f) anticorpi anti HIV 1 s12;
g) antigen Hbs;

h) anticorpi anti HBc;

i) anticorpi anti HCyv;

j) anticorpi HTLV-1;

. k) algontm de testare validat pentru a exclude prezenta infectiel active cu Treponema pallidum;

1) testQpentru malarie, CMV, toxoplasmoza, EBV, Trypanosoma cruzi.
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5) Prin termenul de "informatii confidentiale" se intelege, in sensul prezentului Capitol:
a) datele cu caracter personal;

b) informatiile $i datele tehnice cu privire la modalitatile si mijloacele de colectare, stocare,
transmitere, accesare a datelor cu caracter personal;

c) informatiile si datele tehnice (ansamblu de date, metode, tehnici, procedurile) referitoare la
procesul de recrutare, testare si donare a celulelor stem hematopoietice;

d) procedurile interne privitoare la desfasurarea activititii RNDVCSH;
e) datele personale ale salariatilor;

f) documentele administrative (notele, procesele verbale, adrese, notificari, constatiri, decizii,
corespondentd);

g) mecanismele de protectie si sigurantd a echipamentelor si programelor de calculator detinute
de RNDVCSH, metodele de lucru, algoritmii de calcul, orice element legat de tehnologiile
informatice;

h) contractele la care RNDVCSH este parte si continutul acestora;
i) datele cu caracter personal, calificate astfel prin lege.

6) Informatiile confidentiale nu fac obiectul transmiterii sub nicio forma cétre un tert (persoand
fizicd sau juridicd), copierii, multiplicarii sau accesarii de cétre terti, in afara dispozitiilor
legale si a procedurilor interne.

7) Informatiile de interes public cu privire la activitatea RNDVCSH vor fi disponibile publicului
cu titlu gratuit pe paginile de internet ale RNDVCSH.

8) Singurele persoane abilitate sd facd declaratii publice sau sa furnizeze tertilor informatii cu
privire la activitatea RNDVCSH sunt:

- Directorul General al RNDVCSH;
- Persoanele desemnate de Directorul General al RNDVCSH.
Art. 26
Regimul general al securititii sistemelor informatice ale RNDVCSH si al drepturilor de autor

1) Managementul informatiei se va face in conformitate cu standardele de calitate, procedurile
de asigurare internd a calitifii programelor de formare si Planului de Securitate al
RNDVCSH,;

2) Instalarea si rularea programelor informatice ale sistemului administrat de RNDVCSH pe
echipamentele personalului RNDVCSH se realizeazd de catre Compartimentul de
specialitate, intr-un mod securizat, cu grade diferite de lucru, acces si vizualizare, potrivit
activitatii specifice a RNDVCSH si sferei atributiilor de serviciu individuale ale fiecdrui
angajat.

3) Compartimentul Informatic va monitoriza modul de utilizare de cétre angajatit RNDVCSH a
programelor informatice si va raporta pe baze periodice Directorului General observatiile si
propunerile sale.

4) Accesul la calculatoarele repartizate angajatilor RNDVCSH va fi restrictionat cu parole,
stabilite impreuni cu compartimentul de specialitate al RNDVCSH.

- w2 )-Personalul RNDVCSH va utiliza reteaua internd a RNDVCSH, conform gradului de acces
utorlzat si configurat de RNDVCSH. In reteaua interni a RNDVCSH, personalul
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RNDVCSH poate stoca numai fisierele necesare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor de
serviciu.

6) Serverele pe care sunt gazduite softurile de productie/test ale RNDVCSH vor fi protejate la
acces fizic si de la distanta limitat si controlat, si vor fi instalate in incinte adecvate tehnic si
din punct de vedere al securitatii.

7) RNDVCSH va depune toate eforturile rezonabile, pentru a proteja datele cu caracter personal
sau confidential colectate electronic, va analiza noile tehnologii in domeniu si, daca este
cazul, le va aplica in vederea upgrade-ului sistemelor sale de securitate.

8) Infrastructura hardware si software utilizatd de RNDVCSH va fi periodic analizata.

9) Pe echipamentele hardware puse la dispozitie de citre RNDVCSH pot fi stocate si/sau
folosite numai programe pentru calculator pentru care RNDVCSH are drept de utilizare si a
céror utilizare este aprobatd de compartimentul de specialitate al RNDVCSH.

Art. 27

Mecanisme de securitate si control al sistemelor informatice ale RNDVCSH, miéisuri de
management sigur al operatiilor tehnice si proceduri pentru cazurile de urgenti

D

a)
b)

Pentru a asigura pdstrarea in siguranta a datelor si informatiilor stocate, a fisierelor si bazelor de
date, inclusiv in situatia unor evenimente deosebite, precum si continuitatea desfasurarii
activitatii si eliminarea riscurilor de aparitie a unor disfunctionalitati ale sistemelor tehnice,
RNDVCSH intocmeste urmatoarele documente:

Planul de securitate;

Planul de continuitate operationali si recuperare in caz de dezastre.

(2) RNDVCSH actualizeazi periodic documentele previazute la alin. 1.

Art. 28

1)

a)

b)

Planul de securitate intocmit de RNDVCSH stabileste regimul de confidentialitate, integritate si
disponibilitate a informatiilor electronice si trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

descrierea generald a solutiei tehnice utilizate, care va include echipamentele hardware si
produsele software utilizate, interconectarea sistemului cu alte sisteme proprii sau apartinand
tertilor, interconectarea sistemului cu alte retele: internet, retele locale, retele de comunicatie la
distantd si modalitatea de conectare si utilizare a sistemului;

descrierea si ierarhizarea riscurilor de securitate identificate si a controalelor de securitate
aplicate;

detalierea masurilor de securitate implementate, cu detalii privind politica de securitate a
informatiei conform obiectivelor stabilite de conducerea RNDVCSH, securitatea organizationald,
clasificarea si controlul resurselor, securitatea personalului, securitatea fizicd, managementul
comunicatiilor si operarii, controlul accesului, dezvoltarea si intretinerea sistemului informatic,
planificarea continuitdtii activititii si conformitatea cu cerintele legale si cu reglementarile
RNDVCSH;

procedurile de administrare si operare a sistemului informatic;
sumar al planului de dezvoltare si imbunatitire a sistemului de securitate;

instruirea personalului in legatura cu administrarea si operarea sistemului informatic;

( stortul;,tf:hnic oferit utilizatorilor sistemului;
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h) instructiuni de utilizare a sistemului (manualul de utilizare);
i) conditiile de utilizare a sistemului la distanta;

i) legislatia si reglementdrile care au fost luate in considerare la implementarea functionalititlor
sistemului;

k) lista persoanelor responsabile pentru fiecare operatiune.
Art. 29

1) RNDVCSH detine si utilizeaza in raporturile cu tertii mecanisme de control, protectie si
securitate a datelor, a echipamentelor informatice proprii, a conexiunilor liniilor de comunicatie,
inclusiv solutii de stocare, arhivare si back-up a activitatii proprii (baze de date, fisiere etc.), cu
grade adecvate de relationare.

2) RNDVCSH va implementa in relatiile cu tertii seturi de cerinte care si asigure securitatea
informatici a RNDVCSH si a datelor schimbate cu acestia.

Art. 30

1) Planul de securitate si Planul de continuitate operationald si recuperare in caz de dezastre,
precum si mecanismele de protectie si siguranta a echipamentelor si programelor de calculator
aferente obiectului principal de activitate al RNDVCSH nu au caracter public.

CAPITOLUL XI: DISPOZITII FINALE
Art. 31

1) Litigiile RNDVCSH cu persoane fizice sau juridice, care nu au fost solutionate pe cale amiabila,
sunt supuse spre solutionare instantelor judecitoresti de drept comun, potrivit legii.

2) Pentru solutionarea litigiilor pe cale judecdtoreascd de drept comun potrivit legii, precum si
pentru medierea conflictelor si litigiilor eventuale si consultatii juridice la cerere, RNDVCSH
poate incheia contracte de asistentd juridicd cu firma de avocaturd conform OUG 34/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 32
1) Prezentul regulament se completeazi, dupa caz, cu dispozitiile legale in domeniu.

2) Modificirile si, dupd caz, completirile prezentului regulament se pot face la propunerea
Directorului General si se aproba prin Ordin al Ministrului Sanatatii.

3) Dupi aprobare, prezentul regulament precum si modificarile si completarile ulterioare vor fi
aduse la cunostinta salariatilor pe baza de semnatura.
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ANEXA

ORGANIGRAMA

REGISTRULUI NATIONAL AL DONATORILOR VOLULTARI DE
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